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Eine alte, weise Frau, aufgewachsen in be-
scheidenen Verhiltnissen, hat ihrer Enkel-

tochter von klein auf einen fiir sie bedeutsa-

men Wert auf deren Lebensweg mitgegeben.
»lch habe Kriege erlebt, Hunger und Armut
durchlitten, Verlassenheit und Zerstorung
erfahren, aber eines hat mir niemand nehmen
konnen: meine Liebe in das Leben und meine
Bildung, das Wissen, das ich mir zeitlebens
angeeignet habe.

»Ein Papier” zihlt. Auf dieses
hin wird gelernt, gehadert,
gelebt. Doch was ist mit dem
Weg, der bis dorthin zuriickge-
legt wird?

Mache aus Deinem Leben das, was Dir ganz
tief aus Deinem Innersten heraus entspricht —
lese, lerne, gehe in den Austausch, bilde Deine
Personlichkeit heraus. Das alles ist und wird zu
einem Schatz, den Dir niemand nehmen kann;
ein Schatz, der nur Dir gehért, den Du weiter-
geben und teilen kannst. Aller Besitz kann Dir
genommen werden, aber Deine personliche
Weiterentwicklung und Bildung nicht. Gehe
achtsam mit diesem kostbaren Gut um. Mehre
ihn und gebe ihn bereitwillig weiter.”

Bildung und Wissen mehren und weiterge-
ben — wie kann dies aussehen tber das ganz
Eigene, Personliche hinaus? Wie mehren wir
in unserem Arbeitskontext Bildung? Wie hel-
fen wir mit, dieses kostbare Gut zu teilen und
weiterzugeben? Geht es hierbei vor allem um
Schul- und Ausbildungsabschliisse, Nachweise
iber erworbene Kenntnisse und Fertigkeiten,
um kognitive Bildung? Bedeutet Bildung fiir
uns noch etwas Weiteres, dartiber Hinausge-
hendes? Geht es hierbei ebenso um die He-
rausbildung der angelegten Fihigkeiten und
Potentiale in einem Menschen und darum,
Personlichkeit zu entwickeln?
Die Hardtstiftung sieht im Vermitteln und
Mehren von Bildung ihren Auftrag und lebt
diese Verantwortung in ihren individuell aus-
gerichteten Angeboten benachteiligten jungen
Frauen, Kindern und Jugendlichen gegeniiber.
Wir verstehen darunter das Fordern der Per-
sonlichkeitsentwicklung ebenso wie das Ver-
mitteln und zur Verfiigung stellen beruflicher
und schulischer Méglichkeiten und Alternati-
ven sowie ein Eintiben alltagspraktischer Fer-
tigkeiten.
Die gesellschaftlichen Entwicklungen zeigen
uns, dass mittlerweile allgemein Abschliisse im
Vordergrund stehen, Scheine, Bescheinigun-
Lesen Sie weiter auf Seite 2




Die Hardtstifrung | Jahrgang 2009 | Ausgabe 13

Fortsetzung von Seite 1

gen wichtig sind - der Abschluss als definiertes
Ziel. Ein Papier” zihlt. Auf dieses hin wird
gelernt, gehadert, gelebt. Doch was ist mit dem
Weg, der bis dorthin zurtickgelegt wird? Wird
dieser als gleichermaflen bildend erfahren bzw.
vermittelt? Wird eben dieser Weg, der Pro-
zess des Lernens, Reifens nicht hiufig eher als
miubhselig, manchmal gar als listig erlebt und
dass Vieles schnell zu viel ist? In unserer sich
immer schneller entwickelnden Welt entsteht
vermehrt der Eindruck, dass es zunehmend
weniger um den Weg geht als vielmehr um
das Ankommen - und dies moglichst schnell,
wenn nicht gar sofort.

Schul- und Ausbildungsabschliisse sind wich-
tig, ja, und wenn sie erreicht werden, vor allem
auch dann, wenn im Vorfeld viele problema-
tische Erfahrungen einen solchen verhindert
haben, dann stirken sie Selbstbewusstsein und
Selbstwert. Doch genauso wichtig ist der Weg
dorthin, das Dahin, Dazwischen, der ganze
Prozess des Aneignens, Entwickelns und He-
rausbildens und dies unabhingig von einem
sogenannten ,Erfolg®.

Schauen wir uns Goethes ,Reise nach Italien“
an, die in zahlreichen Tagebuchaufzeichnun-
gen und Briefen festgehalten wurde. Weniger
dem Ziel, als vorrangig dem Weg wurde ent-
scheidende Bedeutung beigemessen. Der Weg
als Ziel. All die Erkenntnisse, Erfahrungen
und Begegnungen des Unterwegsseins sind
wichtig und bedeutsam.

Wissen und Bildung entfalten sich. Lange
Zeit hat ein spezielles Thema fiir mich keine
Bedeutung, kann ich nichts damit anfangen
und pldtzlich kann es sein, dass es mich packt,
ich interessiert bin, neugierig. Was ist da ge-
schehen? Ich entdecke auf einmal, dass dieser
Gedanke etwas mit mir zu tun hat, in irgend-
einem Zusammenhang mit mir, meinem We-
sen, meinem Lebensweg steht. Ich 6ffne mich
fur Neues. So wird Wissen lebendig. Gleicher-
maflen trigt dieses Wissen dann zu meiner
personlichen Reifung bei. Es entsteht in mir
selbst ein neuer Raum und gleichermafien tra-
ge ich dies ins Aufen.

So werden die unterschiedlichen Ebenen der
Bildung deutlich: Grob kénnten wir sie un-
terscheiden in die der inneren und die der

dufleren Bildung und doch greift dies verkiirzt

und kann nur als eine Anniherung verstanden

werden. Aufere Bildung als geistige Formung
des Menschen, das Erwerben, Erschaffen, Er-
fahren, Weitergeben von Wissen durch die
unterschiedlichsten Formen der Aneignung
beispielsweise durch Ausbildung, lesen, reisen,
den Besuch kultureller Stitten und Museen,
durch den Austausch mit anderen, Weiterbil-
dungen, usw.. Innere Bildung durch die per-
sonliche Reifung, die den Menschen immer
weiter zu seiner vollen Verwirklichung seines
Menschseins bringt — in der Begegnung und
Auseinandersetzung mit Menschen und in
Bezichungen, mit Erfahrungen, Wissen, im
Durchleben von Krisen — schlicht durch die
ureigenen unzihligen Erfahrungen auf mei-
nem Lebensweg.

Beide Ebenen sind eng miteinander verbun-
den, bedingen einander, ergeben ein Ganzes
und entfalten sich immerfort.

Wir méchten in unserer Arbeit Zuginge schaf-
fen zu innerer und duflerer Bildung — ob sta-
tiondre Méidchen- oder Mutter/Kindgruppen,
im Betreuten Wohnen, in der Kindertagesstit-
te oder aber auch mit den generationentiber-
greifenden Angeboten des Mehrgeneratio-
nenhauses und nicht zuletzt durch unseren
Ausbildungsbereich, der tiberbetriebliche Aus-
bildungen und das BV] anbietet. Stets geht es
uns darum, die Menschen in ihren Ressourcen
zu stirken, in ihrer Eigenverantwortung zu
férdern, sich beruflich und schulisch zu quali-
fizieren sowie sie einzuladen, sich mit sich und
ihrer Umgebung konstruktiv auseinanderzu-
setzen. Wichtigster Grundsatz, der uns leitet,

ist, stets individuell zu schauen und an der ganz
eigenen Erfahrungswelt der Einzelnen anzu-
setzen. Wir begleiten - zeitlich begrenzt und
sehr unterschiedlich - Lebenswege und wirken
mit an der Personlichkeitsbildung eines jeden
Einzelnen, einer jeden Einzelnen. Dies fingt
schon bei den Kleinsten an. Und indem wir
selbst in stindiger Auseinandersetzung mitei-
nander sowie mit fachlichen Inhalten sind, er-
fahren wir selbst stets aufs Neue Bildung und
personliche Weiterentwicklung.

Daher mochten wir Sie mit diesem Jahres-
bericht einladen, an den hier beschriebenen
Erfahrungen, Gedanken und Impulsen teil-
zuhaben und ,mitzugehen®. Vielleicht gehen
Sie mit einem Gedankengang, mit einer Stim-
mung, die in Thnen lebendig wird, in Resonanz
und verkniipfen eventuell Eigenes mit Neuem.
Unter Umstinden mochten Sie Thre personli-
chen Erfahrungen mit jemandem teilen, wei-
terreichen? Und so geschieht auf ganz stille
Weise das, worum es in diesem Jahresbericht
gehen soll — die Weitergabe von Wissen und
Erfahrung, die lebendige Auseinandersetzung
mit Inhalten und Menschen und die Verkniip-
fung meiner personlichen Lebenswelt mit
Impulsen auflerhalb von mir. Meinungen, Er-
fahrungen, innere Welten bilden in mir Neues
heraus, dringen nach auflen, verbinden sich.
Innere und duflere Bildung, persénliche Wei-
terentwicklung — ein kostbarer Schatz, den es
sich achtsam und bereitwillig weiterzugeben
und zu teilen lohnt und der sich ein Leben
lang weiter entfaltet.

Doreen Ludwig, Bereichsleiterin Ausbildung
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Szenen aus dem Alltag des Sozialpidagogischen

Dienstes des Ausbildungsbereiches

»Kann ich mal mit Ihnen sprechen?”

»lch hab keinen Bock mehr auf Ausbildung.
Ich glaub’, ich schmeifl es hin.“ Corinna, 24
Jahre, hat immer wieder Probleme in der Aus-
bildung; sie tut sich schwer im Umgang mit
anderen, eckt immer wieder an, verletzt andere
und wird belichelt. Auch mit ihrer Ausbilde-
rin hat sie immer wieder Schwierigkeiten, sie
fithlt sich nicht genug gesehen und ,gegin-
gelt”. Dieses Mal dreht es sich um Probleme
mit ihrer Ausbilderin. Sie schildert, dass diese
nie Zeit fir sie habe; Gberhaupt verstehe sie
sich nicht mit ihr. Ich versuche, mit ihr aus den
pauschalen Beschreibungen in Beispiele zu ge-
langen. Anhand derer wird uns dann beiden
deutlich, dass ihre Ausbilderin meist sehr ver-
stindlich handelt.

Wir besprechen die Punkte, an denen Corinna
Wiinsche und Erwartungen an die Ausbilde-
rin hat und welche Anteile sie selbst in den
Kontakt mit ihrer Ausbilderin bringt. Wir
verabreden, dass sie das Gesprich mit dieser
sucht, und biete an, wenn notwendig dazu zu
kommen.

Corinna ist immer noch in der Ausbildung.
Ab und zu kommt sie vorbei, um ,Luft abzu-
lassen“ oder wenn sie wieder alles hinschmei-
fRen will.

Dienstagnachmittag — Gruppengesprich.
Sechs Auszubildende, die Ausbilderin und ich
sitzen um den Tisch. Die Konzentration ist
eher schwach, dafiir liegen Leichtigkeit, Al-
bernheiten und Gelichter in der Luft.Ich frage
nach aktuellen Themen, die heute besprochen
werden sollten - von der Gruppe kommt heu-
te nichts. Da ich ,Neuling® in diesem Bereich
bin, bitte ich die Gruppe, mir ihre gemeinsam
erarbeiten Gruppenregeln vorzustellen. Wild
durcheinander wedeln Gesprichsfetzen herum
- da sind wir schon bei zwei wichtigen Regeln:
»Es spricht immer nur eine® und ,ausreden las-
sen“. Und schon wird es etwas ruhiger. Neben
mir kichert es immer mal wieder verhalten. Auf
meine Frage, was denn so erheiternd sei, ernte
ich weiteres Gekichere und muss schliefilich
mitlachen, weil die Midels sich ,einfach so“
fast nicht mehr einkriegen. Ich konzentriere
mich wieder auf mein urspriingliches Vorha-
ben, ,Regeln“. Und erfahre doch noch einiges:
»nicht beleidigend sein®; ,wer sich nicht an die
Regeln hilt, bekommt eine Auszeit®; ,es wird
immer zu Beginn des Gespriches eine Auszu-
bildende bestimmt, die bei diesem Gesprich
,Regelwichterin® ist*.
Links von mir sitzt ein Midchen ganz unru-
hig auf ihrem Stuhl, hippelt herum; das bringt
die anderen wieder zum
Lachen. Der Ausbilderin
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Hilfeplangesprich.

Valerie ist jetzt im 2.
Lehrjahr, sehr begabt, aber
sie versaumt oft die Schule
und hat einige Fehlzei-
ten, auch unentschuldigte.
Woran das liegt, ist zu-

nichst schwer zu sagen. Valerie spricht nicht
gerne von sich. Im Hilfeplangesprich gibt es
dann Andeutungen von Problemen mit der
Mutter und den Geschwistern. Sie habe zu
Hause keine Riickzugsmaglichkeit, miisse viel
im Haushalt helfen, ein Auge auf die jiingeren
Geschwister haben - das sei anstrengend, aber
sie zeigt Verstindnis fiir die Mutter, der es oft
nicht gut geht. Na ja, und mit der Schule habe
sie es sowieso nicht so. Sie kénne genauso gut
zu Hause lernen. Wir handeln miteinander
aus, dass Valerie ein bis zweimal monatlich zu
mir kommt und die Moglichkeit hat, tiber das,
was sie beschiftigt, zu sprechen. Anfangs rech-
nete ich noch nicht wirklich damit, dass sie bei
mir erscheinen wiirde, aber inzwischen ist un-
ser Treffen zwar unregelmifig, aber zu einer
festen Instanz geworden. Schrittweise vollzie-
hen sich Verinderungen, in Valeries Umfeld
und auch mit der positiven Auswirkung, dass
sie ihre Ausbildung noch wichtiger nimmt
und fast keine Fehlzeiten mehr hat. Moge es
so bleiben.

Dienstbesprechung.

Alle AusbilderInnen, die Lehrerin des BV]J,
die Mitarbeiterin des Psychologischen Diens-
tes, die Bereichsleitung und ich sind anwesend.
Das Flipchart-Papier ist gut gefillt. Begonnen
wird mit einem kurzen Riickblick tiber Nen-
nenswertes im jeweiligen Bereich. Spannend,
wie vielfiltig und komplex die Themen sind.
Nach dieser Riickmelderunde widmen wir uns
einer ,Fallbesprechung“. Wie umgehen mit ei-
ner Auszubildenden im ersten Jahr, bei der die
Themen ,Ordnung, gegenseitige Unterstiit-
zung ...“ nicht recht fruchten wollen und eine
Integration in die Gruppe schwer fillt? Wie
umgehen mit der eigenen Ungeduld, weil es
schon so hiufig mit der Auszubildenden be-
sprochen wurde? Wir beleuchten die Lebens-
umstinde, die Personlichkeit der jungen Frau,
entwickeln gemeinsam Ideen und Handlungs-
moglichkeiten. Ob die Umsetzung Wirkung
zeigt- wir lassen uns tiberraschen.

Danach folgen organisatorische Dinge wie

Terminabsprachen und Riickmeldungen.

Diese Szenen geben nur einen kleinen Einblick
in die Titigkeit des Sozialpidagogischen Diens-
tes- so vielfdltig wie die Menschen, so reich ist
das Aufgabengebiet - so unterschiedlich wie die
Menschen, so vielgestaltig sind die Begegnungen

miteinander.

Birgit Vogel
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Der Chancengleichheit eine Chance geben

Benachteiligtenforderung braucht Engagement

Die Zeiten immer knapper werdender finan-
zieller Ressourcen bekommen auch wir zu
spiren — als Jugendhilfeeinrichtung allgemein,
aber auch im Ausbildungsbereich im Speziel-
len.

Seit Jahren wird es zusehends schwieriger,
tiber die 6ffentlichen Kostentriger Gelder fir
die Ausbildung und das BV] fiir Jugendliche
und junge Frauen zu bekommen. Zudem sind
auf dem Arbeitsmarkt vermehrt Nischen weg-
gebrochen fiir Menschen, die sich aufgrund
ihrer sozialen und kognitiven Voraussetzungen
schwer tun, in unserer Leistungsgesellschaft
mitzuhalten®.

So sind wir und einige unserer Auszubilden-
den dankbar, in der EnBW einen Sponsor zu
haben, der Verantwortung fir die Chancen-
gleichheit Benachteiligter bei der Ausbildung
und Bildung tbernimmt. Uber die EnBW
werden aktuell vier Auszubildende finanziert,
die sonst keine Moglichkeiten gehabt hitten,
eine Ausbildung zu absolvieren. Zwei die-
ser jungen Frauen werden im kommenden
Sommer ihre Abschliisse machen. Die jungen
Frauen sind sich iiber diese ,besondere” Un-
terstiitzung durchaus im Klaren, nicht zuletzt,
weil der Kontakt zur EnBW tber die dort zu-
stindige Mitarbeiterin gehalten wird. Ebenso
ist es fiir die Eine oder Andere nicht selbstver-
stindlich, dass jemand an sie glaubt und sie als
Menschen wichtig sind.

Das macht neben aller Dankbarkeit auch sehr
nachdenklich. Die Einstellung der EnBW und
die gezeigte Verantwortung sind nicht selbst-
verstindlich und entsprechend zu wiirdigen.
Doch sollte es nicht im Grunde selbstver-
stindlich sein, dass Menschen die gleichen
Zugangsmoglichkeiten zu Bildung und Aus-
bildung haben? Muss es nicht moglich sein,
dass Ausbildungs- und Schulplitze Jeder und
Jedem offen stehen? Braucht es nicht wei-
terhin berufliche Nischen fiir Menschen, die
aufgrund ihrer persénlichen Voraussetzungen
nicht in der Lage sind, einen Beruf zu erlernen
oder die nach ihrem Ausbildungsabschluss auf
dem ersten Arbeitsmarkt keine Chance haben?
Und ist es nicht unfassbar, wenn junge Men-
schen, die fur sich glauben, einen guten Platz
gefunden zu haben, auf der Suche nach einem
Kostentriger lange in der Warteschleife stehen
und dann doch nur eine Absage auf Kosten-
tibernahme erhalten? Hier werden langjihri-
ge Erfahrungen des ,um mich kiimmert sich
keiner, ,denen bin ich egal oder ,ich kann
doch eh nichts und bringe es auch zu nichts*
verstarkt. Darf das sein?

Wie koénnen ,Erfolgsgeschichten“ méglich
gemacht werden?

Der Bericht von Jasmin Fuchs auf S. 7 zeigt,
wie, verbunden mit dem wertvollen Engage-
ment eines Sponsors, eine ,Erfolgsgeschichte®
aussehen kann. Gleichermaflen gibt es immer
wieder die ,Misserfolgsgeschichten und mit
diesen ist nicht gemeint, dass junge Menschen
aus unterschiedlichen Griinden zum Beispiel
ihre Ausbildung abbrechen.

Stattdessen ist zum Beispiel eine junge aus-
lindische Frau mit sehr geringen deutschen
Sprachkenntnissen gemeint, die in einem un-
serer Ausbildungsbereiche einen geeigneten
Ort fand, an dem sie sich mit einem Berufsfeld
vertraut machen konnte, das ihr entsprach. Sie
lernte Vertrauen in sich und in andere Men-
schen zu fassen, sie wurde ermutigt, sich zu
unterhalten und an Gesprichen zu beteiligen.
Kleine Schritte, die Selbstvertrauen forderten
— kleine Schritte der Integration. Diese junge
Frau hitte gern ihre Ausbildung bei uns ge-
macht. Leider war all unser Bemithen um ei-
nen Kostentriger vergeblich. Sie bekam tber
die Arbeitsagentur einen Platz zugewiesen.
Doch sie konnte sich dort nicht eingewéhnen.
Schliefllich kindigte sie von sich aus, auch mit
dem Wissen, tiber die Arbeitsagentur keine
Ausbildung mehr finanziert zu bekommen.
Sieht so Integration aus?

Diese junge Frau steht stellvertretend fir alle
jungen Menschen, die gern ihre Ausbildung
bei uns gemacht hitten, fir die sich jedoch
kein Kostentrager fand; die in der Hardtstif-
tung tber Monate hinweg mitgearbeitet, ein
Praktikum gemacht haben - all diejenigen, de-
nen wir einen Platz geboten haben, sich auszu-
probieren, zu lernen, berufliche Orientierung
zu gewinnen, die wir angenommen und in ih-
rem Selbstwert zu stirken versucht haben. Ge-
meint sind dariiber hinaus auch all diejenigen,
die mit ihrem Abschluss, hiufig einhergehend
mit viel personlicher Verdnderung, einem Zu-
wachs an sozialer und emotionaler Stabilitit,
im Anschluss an ihre Ausbildung keine Arbeit
finden.

Was ist mit den Zukunftschancen derjeni-
gen, die ihre Ausbildung bei uns absolviert
haben und fiir die es sehr schwer ist, auf dem
reguliren Arbeitsmarkt eine Stelle zu finden?
Wie konnen wir sie dabei unterstiitzen, Fufd
zu fassen? Unsere ganzheitlich und individu-
ell ausgerichtete Ausbildungsbegleitung ver-
sucht durch kontinuierliche Auswertungen
des Verlaufs, durch Zielvereinbarungen, Aus-
handlungsprozesse und Anreizsysteme sowie

=t -

durch externe Praktika bestmogliche Zuginge
des Ubergangs von Ausbildung zu Arbeit zu
schaffen.
Doch allein konnen wir es nicht schaffen. Wir
tbernehmen unsere Verantwortung in der
Benachteiligtenférderung, doch allein durch
unsere professionelle Arbeit erreichen wir
keine Chancengleichheit bzw. Teilhabe an der
Gesellschaft. Hierfur braucht es eine ganze
Gesellschaft und mit ihr jeden Einzelnen und
jede Einzelne. Allein kdnnen wir dieser Ver-
antwortung nicht gerecht werden.
Es braucht Einzelpersonen, Unternehmen, die
sich aktiv engagieren und so Verantwortung
fir diese Gesellschaft mittragen. Es braucht
weitere Sponsoren, die einzelne junge Frau-
en finanzieren und ihnen durch ihre Unter-
stitzung Zukunftsperspektiven eréftnen. Wir
brauchen ebenso Institutionen, Einrichtun-
gen und Unternehmen, die jungen Menschen
Nischen zur Verfigung stellen, in denen sie
sich beruflich weiter erproben und entwickeln
konnen, die ihnen einen Arbeitsplatz anbieten,
der sie weiterbringt und hinfiihrt zu héherer
Leistungsbereitschaft. So kénnte der Weg hin
zu einer sozial gerechteren Gesellschaft wei-
ter geebnet werden, einer Gesellschaft, die fiir
Jede und Jeden ihren Platz bereithilt.

Doreen Ludwig, Bereichsleiterin Ausbildung

Das BV]J der Hardtstiftung

Zu euch ins BV] kam ich her,

piinktlich kommen und mitmachen
feel mir schwer.

1hbr habt trotz alledem zu mir gehalten und
wart fiir mich da,

das wurde mir erst mit 100%igem Er-
Jolg!!!! jetzt klar.

1hr seid klasse, ibr seid gut,

ihr macht den Schiilern immer Mut.
Damit will ich mich noch mal bei euch
bedanken, denn ich habe es mit eurer
Hilfe geschafft. Danke

Aus der Klassenzeitung
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Ein wiirziger Eintopf

Unser ,,Spezialrezept® fiir die Ausbildung

* Alte und neue Kochtdpfe; Uromas Rezept
— eventuell abgewandelt

* Auszubildende, Schiilerinnen, Praktikan-
tinnen, Beschiftigte

* AusbilderInnen, LehrerInnen, Gewerbli-
che Krifte, Honorarkrifte

* Verschiedene Ausbildungsbereiche: Haus-
wirtschafterin, Hauswirtschaftshelferin,
Kochin, Beikdchin, Konditorin, Schnei-
derin

* Weitere KollegInnen mit den unterschied-
lichen Professionen, wie Sozialpiddagogin-
nen, Psychologinnen, Verwaltungskrifte,
Hausmeister und weitere

* Zwei Ausbildungsstandorte und eine
Schule

Ausbildungs- und Schulordnung, Unter-
weisungen und Arbeiten, Ausbildungspline,
Theorie & Praxis, Berichtshefte, Priifungen,
Zielvereinbarungen, Auswertungsgespriche,
Aushandlungsprozesse, Individuelle Forde-
rungen und Rahmenbedingungen, Strukturen

Fachspezifisches Wissen, Klare Kommunika-
tion, Transparenz, Reflexionsfihigkeit, Herz-
lichkeit und Humor, Empathie und Distanz,
Offenheit, Wertfreiheit, Authentizitit.

Als Beilage bietet sich vollig selbstredend
immer wieder Folgendes an: lachen, streiten,
diskutieren, aushandeln, verhandeln, auspro-
bieren, Widerstinde, Aufbriiche und Abbrii-
che, Lustlosigkeit und Motivation. Selbstver-
standlich ist die Beilage vom jeweiligen Anlass
sowie der aktuellen Jahreszeit abhingig.

Mitter und ihre Kinder, junge Frauen und
weibliche Jugendliche, junge Frauen, die der
besonderen Firsorge und Unterstiitzung be-
diirfen, junge Frauen, die in ihrem Selbstwert-
gefiihl gestirkt werden missen

Nimmt man eine neue Bereichsleitung, einen
neuen Sozialpidagogischen Dienst sowie einen
neuen Psychologischen Dienst hinzu, kann der
Eintopf einen anderen Pfiff und, abhingig von
der Gewichtung dieser Variation, einen dezent
wirzigen oder feurigen Geschmack bekom-
men, der weitere Ideen weckt und neue Fragen
hervorbringt.

Der Eintopf ist bei fortlaufender Konzeptent-
wicklung, fachlicher und kollegialer Beratung,
mit zur Hilfenahme interner Fortbildungen
und Teamtage und Supervisionen immer
wieder durchzurithren, abzuschmecken und
gegebenenfalls nachzuwiirzen oder aber abzu-
wandeln.

Das Berufsvorbereitungsjahr (BV])

Das Berufsvorbereitungsjahr der Hardtstif-
tung bietet Midchen, werdenden und jun-
gen Mittern die einmalige Chance, trotz
schwieriger Lebensumstinde einen dem
Hauptschulabschluss gleichgestellten BIL-
DUNGsstand zu erwerben.

In nur einem Schuljahr schaffen die Jugend-
lichen vermeintlich Unmégliches:

» Wer bisher der Schule eher fern blieb,
gewohnt sich allmihlich daran, die Schu-
le wieder regelmifig zu besuchen.

* Junge Miitter lernen, ihren Alltag mit
Kind und Schule zu bewiltigen.

* Midchen mit Aggressionen lernen, sich
zurtickzunehmen.

* Jugendliche aus schwierigen Lebensver-
hiltnissen finden wieder Vertrauen.

Die Liste ist lang und kénn-
te fortgesetzt werden, aber
alle Midchen eint eines: der
‘Waunsch, den Schulabschluss
zu bestehen.

Was kommt in diesem Jahr
auf die Midchen zu: die Fi-
cher Mathe, Deutsch, Ge-
meinschaftskunde, Religion
und Fachtheorie, Compu-
terunterricht und Hauswirt-
schaft sowie praktische Er-
fahrungen in der Schneiderei
und in der Werkstatt und Bewegung. Trai-
niert werden miissen Piinktlichkeit, Durch-
haltevermégen, Zuverlissigkeit und die Be-
reitschaft zum Lernen, damit der angestrebte
BILDUNGsabschluss erreicht werden kann.

Absolventinnen des Berufsvorbereitungsjahrs

Man nehme Platz an einem schon gedeckten
Tisch mit selbst gendhten Tischliufern und
tppigem Blumenschmuck. Von entscheiden-
der Wichtigkeit fiir die einladende Atmos-
phire bei Tisch sind das interdisziplinire
Miteinander, die gegenseitige Unterstiitzung
auch in Form von Fachkrifteaustausch sowie
Vertretungen.

Und nun: Hinsetzen, den wiirzigen Duft in
sich aufnehmen und den Eintopf genieflen.

Herzlichen Dank an all diejenigen, die

* in der Vergangenheit den Ehrgeiz hatten,
nach alten Rezepten zu suchen und den
Mut, diese zu verindern,

* im Vorfeld, wie zum Beispiel bei der
Rezeptauswahl, beim Vorkosten ... dabei
waren und damit bedeutende Akzente
setzten,

* im Hintergrund bedeutungsvoll mitwirken
und wirkten,

* sich aktuell um die Weiterentwicklung des
Eintopfes verdient machen,

* durch ihre finanzielle und immaterielle
Unterstiitzung diesen feurig wiirzigen
Eintopf zu dem machen, was er ist.

Doreen Ludwig, Bereichsleiterin Ausbildung

Individuelle Forderung, Gruppengespriche,
themenzentriertes Arbeiten und regelmifi-
ge Riickmeldungen tragen dazu bei, dieses
Ziel zu erreichen.

Irene Moser
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Ausbildung und Berufsvorbereitendes Jahr (BV])

Lebendiges Lernen in der Hardtstiftung

Wir sehen Ausbildung und BV]J als ein lernen-
des Miteinander, dass das Leben in all seinen
Facetten, in seiner ganzen Vielfalt und auch
mit all seinen Widerspriichen immer wieder
ab- und herausbildet.

Neben der Vermittlung praktischer und theo-
retischer Kenntnisse und Fertigkeiten unter-
stitzen wir die jungen Frauen, die ihre tGber-
betriebliche Ausbildung bzw. das BV] bei uns
absolvieren, sich selbst in ihrem Konnen und
mit ihren Fihigkeiten zu erkennen sowie sich
als Mensch in ihrer Einzigartigkeit zu erfah-
ren.

yErfolg® ist fir uns nicht am Schulabschluss
bzw. am Ausbildungsabschluss zu messen und
daran, dass wir junge Menschen darin férdern,
spiter ihre Existenz besser zu sichern. ,Er-
folg“ ist fiir uns unter anderem, wenn junge
Menschen beginnen, sich und ihr Verhalten
zu reflektieren, wenn Bewiltigungsstrategien
hinterfragt werden, wenn mutig neue Erfah-
rungen zugelassen und Verdnderungen schritt-
weise moglich werden.

»Wir bieten einen Raum zur personlichen
(Nach-) Reifung”

Aufgabe von Bildungseinrichtungen, insbe-
sondere solcher, die in der Benachteiligtenfor-
derung titig sind, ist es auch, mit Menschen
Schlisselqualifikationen einzuiiben und sie
an ein ,geordnetes“ Leben heran zu fihren.

Wir geben jungen Menschen, die in der Regel

keine Tagesstruktur (mehr) kennen bzw. nicht
wirklich kennengelernt haben, eine Struktur.
Wir wollen sie jedoch nicht in vorgefithrte
Schienen lenken, sondern stellen ihnen einen
Rahmen zur Verfligung, eine Orientierungs-
hilfe, einen Wegweiser. Wir bieten den jungen
Frauen einen Raum der personlichen (Nach-)
Reifung an und fordern die Eigenverantwor-
tung der jungen Frauen.
Unser Blick richtet sich auf die Ressourcen,
die jede Einzelne mitbringt. Diese wollen
wir entdecken, weiterentwickeln und fordern.
Das heifit nicht, problematisches Verhalten zu
tibergehen oder keine Grenzen zu setzen. Fir
uns ist es ebenso wichtig, Konflikte und Fehl-
verhalten eindeutig zu konfrontieren. Junge
Menschen lernen bei uns schrittweise Kon-
fliktsituationen auszuhalten und nicht davon
zu laufen, wenn es unangenehm wird.
Wir, das heifdt, alle MitarbeiterInnen, die
den Ausbildungsweg der jungen Menschen
begleiten — seien es die AusbilderInnen, die
Fachdienste, alle im Haus - bringen Vieles ins
Gesprich, setzen uns auseinander mit dem,
was sich im Verhalten zeigt, bieten uns als
Menschen an, an denen die Schiilerinnen und
Auszubildenden lernen kénnen.
Elemente hierbei sind unter anderem

* eine klare und eindeutige Kommunikation

im Alltag , u.a. in Form zeitnaher, soforti-
ger Riickmeldungen,

* gemeinsame Pausenzeiten, um die Be-
deutung regelmifiger Mahlzeiten ebenso
wie gemeinschaftlichen Miteinanders
erfahrbar zu machen,

* kontinuierliche Auswertungsverfahren, die
eine Standortbestimmung gleichermaflen
ermdglichen, wie die Vereinbarung bzw.
Korrektur von Zielen,

* Gruppengespriche, die Raum geben fiir
Gespriche, soziales Lernen, Korperwahr-
nehmung, Problemlésungen, Spaf und
Entspannung.

Wir sagen ,JA“ zu jeder Einzelnen. Wir be-
stirken die jungen Frauen darin, ihren eigenen
Weg zu finden, Profil zu entwickeln und ihre
Personlichkeit heraus zu bilden. Wir bieten
eine angstfreie Atmosphire des Lernens und
der Ausbildung an, in der ,Frau® angenommen
wird und sich zeigen darf.

Es ist ein tagtigliches miteinander Lernen, in
dem sich Jede und Jeder einbringt, streitbar ist,
ansprechbar, anfragt und angefragt wird, Kri-
tik Gbt und sich selber reflektiert - ein Mitein-
ander, das herausfordert, provoziert, beschenkt,
mal leicht und mal schwer ist, das bertihrt - auf
alle Fille aber ein Miteinander, welches das
Leben in all seinen Facetten, in seiner ganzen
Vielfalt und auch mit all seinen Widerspri-
chen immer wieder ab- und herausbildet.

Doreen Ludwig, Bereichsleiterin Ausbildung
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17 Jahre in der Hardtstiftung

Gedanken von Ausbilderin Irene Opolony

Wias denke ich, wenn ich auf die vergangenen
17 Jahre zuriickblicke?

Es war all die Jahre interessant, ich hatte viele
Azubis in der Ausbildung, habe viele Men-
schen kennen gelernt und dadurch eine besse-
re Menschenkenntnis erworben.

Welche Herausforderungen spiire ich bei
meiner Arbeit?

Die jungen Frauen drei Jahre durch eine Aus-
bildung bis zu den Priifungen zu begleiten und
ihre personliche Entwicklung zu beobachten.
‘Was war mein schonstes Erlebnis in der Zeit
bei der Hardtstiftung?

Dass ich immer noch Kontakt mit zweien
meiner Azubis habe und dass mich eine davon

dieses Jahr beim Sommerfest besucht hat.
Was gibt meiner Arbeit Sinn?

Dass ich etwas bewegen kann.

Warum arbeite ich gerne hier?

Weil es eine gute Atmosphire ist.

Was moéchte ich den jungen Frauen mitge-
ben?

Dass sie alles, was sie hier lernen, immer ge-
brauchen konnen.

Was motiviert mich, in der Hardtstiftung aus-
zubilden?

Weil ich immer noch der Meinung bin, dass
man ein Fundament braucht, um darauf bauen
zu konnen.

Meine Ausbildung zur Mafischneiderin

Wenn ich daran denke, wie alles begann und
wie lange ich kimpfen musste, um meine
Ausbildung zur Maflschneiderin  beginnen
zu kénnen, ist es ein komisches, aber zugleich
schones Gefiihl, nun eine Reflektion tber die
vergangenen, fast zweieinhalb Jahre zu schrei-
ben.

Das Nihen habe ich mir mit elf Jahren selbst
beigebracht. Doch erst nach einer gescheiter-
ten Ausbildung zur Erzieherin ,erwachte” in
mir der Wunsch, mein Hobby zum Beruf zu
machen. Alles begann, als mein Bruder ver-
starb. Die psychische Belastung war enorm und
es war fir mich unméglich, in diesem Zustand
eine Ausbildung auf dem ersten Arbeitsmarkt
zu meistern. Deshalb, und weil mein Wunsch
immer intensiver wurde, habe ich mich bei
der Hardtstiftung beworben. Doch sollte sich
mein Ausbildungsbeginn noch um eineinhalb
Jahre verzégern.

Die Zusage kam zu einem Zeitpunkt, an dem
ich fast die Hoffnung verloren hatte. Mein
Mann und ich waren mitten in den Hoch-
zeitsvorbereitungen, als der lang ersehnte
Anruf kam, dass die EnBW meine Ausbil-
dung fordern wiirde. Vier Tage nach Ausbil-
dungsbeginn habe ich dann geheiratet. Meine
Ausbilderin half mir in der Zeit, mein selbst
angefertigtes Brautkleid zu verbessern.

Seit diesem Tag geht alles steil nach oben. Die
Erfolge tiberschlagen sich. Ich habe an mehre-
ren Modeschauen mitgewirkt, bei vielen Aus-
stellungen und Workshops geholfen und war
sogar auf der Offerta, woflir wir extra Korsa-
gen gendht haben. Hinzu kamen Adventskaf-
fees, Adventsbasare und Sommerfeste.

Meine Projekte fiihrte ich bislang erfolgreich
durch. Auch meine Zwischenpriifung war ein
Erfolg. Meine Ausbilderin Frau Kuhn lésst

mich bei Anproben und bei der Kundenbe-
treuung mitwirken und verrit mir Tipps und
Tricks. Frau Kuhn hat schon immer geschen,
was in mir steckt. Oft stand und steht mir
noch mein Perfektionismus und ich mir selbst
im Weg. Ich will immer mehr, immer weiter.
Ich wollte immer ,die Beste“ sein und bin nie
so ganz zufrieden. Dabei merke ich nicht, was
ich wirklich kann und wie stolz ich eigentlich
auf mich sein musste. Frau Kuhn hilft mir mit
ruhiger Hand.

Jetzt an die ganze Zeit zu denken, erfillt mich
mit Wehmut, denn es fillt mir schwer, los
zu lassen. Ich bin gewachsen an Wissen und
Selbstvertrauen. Ich habe viele Freunde gefun-
den und habe mich von Grund auf verindert.
Ich bin selbststindig und selbstbewusster ge-
worden.

Was ist mir in meinem Tun wichtig?
Vorbildfunktion zu sein, Werte zu vermitteln
und sie auch zu leben.

Wias hat sich in den 17 Jahren verindert?
Meine Rolle und meine Aufgaben. Die Arbeit
und meine Verantwortung ist mehr geworden.
Friher haben die jungen Frauen mehr mit
Fiusten diskutiert, heute mehr mit Worten.
Die psychischen Krankheiten haben zugenom-
men. Der Arbeitsmarkt hat sich veridndert.

Was hat fiir mich Bestand?
Die Leitlinien der Hardtstiftung

! -
Jasmin Fuchs an ibrem Arbeitsplatz

Reflektierend muss ich sagen, auch wenn
die Zeiten manchmal hart sind und ich hart
kimpfen musste, es hat sich gelohnt und ich
kann mit Stolz sagen: Meine Name ist Jasmin
Fuchs und ich mache meine Ausbildung zur
Mafischneiderin in der Hardtstiftung bei Frau
Kuhn und werde sie zu einem guten Abschluss
bringen.

Jasmin Fuchs

Meine Ausbildung zur Hauswirtschafterin

Mein Name ist Jennifer Honig. Ich bin
20 Jahre alt und mache meine Ausbildung
zur Hauswirtschafterin im 3. Lehrjahr.
Der Beruf macht mir sehr viel Spaf}, weil
er vielseitig und gleichzeitig anspruchs-
voll ist.

In der Hardtstiftung selber habe ich bis
vor zwei Jahren gewohnt — erst auf der
Midchengruppe Jupiter, spiter im Be-
treuten Wohnen. Bis dahin war es aber ein
schwerer Weg, aber ich habe ihn geschafft,
wohne jetzt in einer eigenen Wohnung
auflerhalb der Hardtstiftung. Ohne die
Hilfe der Mitarbeiterinnen des Betreuten
Wohnens und des Ausbildungsbereichs
hitte ich das alles nicht geschafft. Ich bin
sehr froh, so einen guten Platz gefunden
zu haben. Hier bekommt man die Unter-
stiitzung, die viele andere auch brauchen

und nicht bekommen. Nichstes Jahr im
Juli habe ich meine Abschlusspriifung
zur Hauswirtschafterin. Ich bin schon
sehr nervos. Nattrlich mochte ich gut ab-
schneiden und ich hoffe, dass ich das auch
schaffen werde. Aber mit Hilfe der Hardt-
stiftung werde ich es bestimmt schaffen.

Driickt mir nur alle kriftig die Daumen.
Jennifer Honig
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Meine Zeit in der Hardtstiftung

Bericht von Sabine

Vor eineinhalb Jahren kam ich in die Hardt-
stiftung, mit dem Ziel, in einem Jahr die Aus-
bildung zur Hauswirtschafterin zu beenden.
Zuvor hatte ich bereits die Ausbildung zur
Hauswirtschaftshelferin abgeschlossen. Zwar
gab es am Anfang Schwierigkeiten mit dem
Regierungsprisidium Tiibingen, aber letzt-
endlich hat es doch geklappt und ich bin im
Sommer fertig geworden.

Die Ausbildung in der Hardtstiftung war fiir
mich eine gute Zeit. Wichtig fir mich war,
dass mich meine Ausbilderin in Vielem unter-
stitzt hat. Sie war auch da, wenn es mir mal
nicht so gut ging. Auch hat sie mir Vieles zu-
getraut, hat mich oft allein und selbststindig
arbeiten lassen.

Nicht immer einfach war es, mich zu moti-
vieren, wenn es mir nicht so gut ging. Da fiel
es mir dann richtig schwer aufzustehen. Aber
auch hier hat es mir geholfen, dass sich die

Menschen in der Ausbildung so fiir mich ein-
gesetzt haben, dass ich meine Ausbildung zu
Ende machen konnte. Lange Zeit tberlegte
ich, was ich weiter machen konnte. Gern wiir-
de ich mich weiter zur Haus- und Familien-
helferin ausbilden lassen, aber das kommt im
Moment nicht zustande, da die Klassen nicht
voll werden. So habe ich mir etwas anderes
gesucht, weil ich einfach noch mehr lernen
mochte, mehr aus mir und meinem Leben
machen will. Aus diesem Grund habe ich eine
Ausbildung gesucht, die so dhnlich ist und las-
se mich jetzt zur Kinderpflegerin ausbilden.
Bei dieser werde ich erstmal wieder die Schule
besuchen.

Bis zu den Sommerferien kann ich jetzt hier
mit einem Vertrag arbeiten und dann im Som-
mer 2009 meine Ausbildung zur Kinderpfle-
gerin machen.

Sabine

Meine Ausbildung zur K6chin im Brunhilde-Baur-Haus

Interview mit Alex

Alex, stelle Dich doch mal kurz vor

Ich bin 17 Jahre alt, komme aus Karlsruhe und
mache gerade eine Ausbildung zur Kochin im
Brunhilde-Baur-Haus.

Seit wann lebst Du in der Hardtstiftung?
Seit Anfang Januar 2008

Welchen Schulabschluss hast Du?

Ich habe meinen Hauptschulabschluss hier im
BV]J gemacht. Ich habe ihn hier gemacht, weil
ich vorher oft nicht in der Schule war.
Warum war es Dir hier méglich, einen so gu-
ten Abschluss zu erreichen?

Weil es hier eine sehr kleine Klasse war und
meine Lehrerin Frau Moser fir jeden immer
gleich Zeit hatte, fiel mir das Lernen hier viel
leichter.

Wie bist Du auf die Idee gekommen, eine
Ausbildung als Kéchin zu machen? Und was
musstest Du dafiir tun?

Im Rahmen des BV] musste ich verschiedene
Praktika in den Bereichen Schneiderei, Haus-
wirtschaft und Kiiche machen. Die Arbeit in
der Kiiche hat mir dann so viel Spafd gemacht,
dass ich mich entschieden habe, die weiteren
Praktikumstage in der Kiiche zu verbringen.
Nach diesem Schuljahr war mir dann klar,
dass ich eine Ausbildung zur K6chin beginnen
mochte. Daher habe ich eine Bewerbung an
Herrn Schrépfer geschrieben und hatte dann
auch ein Vorstellungsgesprich bei ihm. Zuvor
habe ich schon im Hilfeplangesprich gedufert,

dass ich gerne eine Ausbildung im Brunhilde-
Baur-Haus machen maéchte. Als ich seitens
des Jugendamtes und Herrn Schropfer das OK
bekommen habe, stand meiner Ausbildung
nichts mehr im Wege.

Was gefillt Dir am meisten an der Arbeit im
Brunhilde-Baur-Haus?

Das Kochen bereitet mir grofle Freude, es
herrscht meistens lockere Stimmung und ich
komme gut mit meinem Ausbilder zurecht.
Wie sieht ein normaler Arbeitstag bei Dir
aus? Was war die grofite Umstellung im Ge-
gensatz zum Schulalltag?

Ich stehe frither als im Schulalltag auf, fahre
dann meist mit dem Fahrrad in das Brunhilde-
Baur-Haus und dann bekommen wir von un-
serem Ausbilder Herrn Merx unsere Aufgaben
fiir den Tag zugeteilt. An das viele Stehen bei
der Arbeit musste ich mich erst noch gewoh-
nen.

Was méchtest Du in Zukunft noch errei-
chen?

Ich winsche mir, dass ich die Ausbildung
durchziehen werde und sie nicht aus irgend-
welchen Griinden vorher abbrechen werde.
Auferdem ist es mein Ziel, so schnell wie
moglich ins Einzelbetreute Wohnen zu kom-
men.

Ich bedanke mich fiir Deine Offenheit und
wiinsche Dir fiir Deine Zukunft alles Gute!

Das 1. Lehrjahr in der

Konditorei

Wie heifdt Du und woher kommst Du?
Mein Name ist N. Tropsek und ich kom-
me aus Neureut. Ich bin 22 Jahre und
habe einen Sohn, der 15 Monate alt ist.
Im Moment bin ich im BBH im Rahmen
des Betreuten Wohnens und mein Sohn
geht hier auch in die KITA.
Wie kamst Du auf die Idee, Konditorin
zu lernen?
Ich gestalte und verziere gerne Sachen.
Auch backe ich gerne die unterschied-
lichsten Dinge. Der Konditorberuf bietet
mir die Moglichkeit, Kreativitit und das
Herstellen von Backwaren zu kombinie-
ren.
Was gefillt Dir an der Ausbildung und
was machst Du am liebsten?
Sehr gerne verziere und dekoriere ich Tor-
ten. Auch das Modellieren von Marzipan-
figuren und das Herstellen von Pralinen
macht mir sehr viel Freude.
Was war bisher fiir Dich ein besonderes
Erlebnis?
Im Rahmen der Ausbildung besuchten wir
die SUDBACK in Stuttgart. Das ist eine
Messe rund um die Konditorei und Bi-
ckerei, bei der es viele neue Produkte und
Ideen zu sehen gab. Die zweite besondere
Sache war mein einwochiges Praktikum
im Kaffeehaus Schmidt. Dort bekam ich
einmal Einblick in einen anderen Betrieb,
lernte neue Produkte und andere Kollegen
kennen.
Warum machst Du Deine Ausbildung in
der Hardtstiftung?
Ich bin eine junge Mutter mit einem noch
ziemlich kleinen Kind. Hier im Brunhil-
de-Baur-Haus gibt es eine Kindertages-
stitte und die Konditorei ist auch hier im
Haus. Das heifdt, wenn mal etwas mit dem
Kleinen ist, habe ich es nicht weit. Gerade
am Anfang in der Eingew6hnungsphase
war das gut, denn da habe ich ab und zu
nach ihm schauen konnen.
Was schitzt Du an der Ausbildung in
der Hardtstiftung?
In der Hardtstiftung arbeiten nette Men-
schen, mit denen man gut zusammenar-
beiten und tiber Probleme reden kann. Die
Arbeitszeiten sind gut und das Arbeiten
macht mir hier Spafl. Akkordarbeit wie
in anderen Betrieben gibt es hier nicht.
Es ist interessant, immer neue Dinge zu
erlernen und die gelernten Fihigkeiten
umzusetzen.
Danke fiir das Gespriich!

Das Interview fzibrte Nadine Desch, eben-

Jalls Auszubildende im 1. Lebrjahr
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Zum Bildungsauftrag von Kindertageseinrichtungen

Der Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung in der Ev. Brunhilde-Baur-Kindertagesstitte

Mit der Globalisierung und den damit ver-
bundenen Herausforderungen gibt es viel-
filtige Bemihungen, das Bildungssystem in
Deutschland zu reformieren, um die wirt-
schaftliche Zukunft im internationalen Wett-
bewerb zu sichern. Seit der ersten PISA - Stu-
die 2000 ist die frihkindliche Bildung stirker
in den Blickpunkt gesellschaftlichen Interesses
gertickt.

In einer gemeinsamen Verstindigung haben
das Kultusministerium und das Sozialminis-
terium sowie die kommunalen Landesver-
binde, die kirchlichen und sonstigen freien
Trigerverbinde einen Orientierungsplan fiir
frithkindliche Bildung und Erziehung in Kin-
dertageseinrichtungen sowie dessen Umset-
zungsschritte in der Praxis entwickelt. Derzeit
befindet sich der Orientierungsplan noch in
der Erprobungsphase. Er soll ab dem Kinder-
gartenjahr 2009/2010 fur alle Einrichtungen
verpflichtend sein.

Eine wichtige Voraussetzung fiir die Imple-
mentierung des Orientierungsplans ist eine
verstirkte Qualifizierung der pidagogischen
Fachkrifte. In einer Fortbildungsintensive
werden von 2006 - 2009 simtliche Mitarbei-
terinnen im Rahmen der verbindlichen Ziel-
vorgaben des Orientierungsplans geschult.
Das Kinder- und Jugendhilfegesetz gibt nach
§ 22 SGB VIII vor, dass in der Tagesbetreu-
ung neben einer bloflen Betreuung der Kinder
auch ein Bildungs- und Erziehungsauftrag er-
fuillt werden soll. Im Kindergartengesetz wird
nach § 2 Abs. 2 KGaG dieser Bildungsauftrag
ebenfalls aufgegriffen und dessen Bedeutung
fir die Gesamtentwicklung des Kindes un-
terstrichen. Jedoch war dieser Bildungs- und
Erziehungsauftrag fiir Kindertageseinrichtun-
gen in der Vergangenheit nicht naher definiert.
Ohne eine Konkretisierung der Begriffe ,Bil-
dung“ und , Erziehung® kann auch die Quali-
tit der pidagogischen Arbeit nicht festgestellt
werden.

Was bedeuten ,Bildung“ und ,Erziehung“
im Elementarbereich?

Nach Humboldt hat Bildung etwas mit der
»Anregung aller Krifte“ des Kindes zu tun ,,da-
mit diese sich tber die Aneignung von Welt ...
entfalten. Kinder eignen sich ihre Umwelt in
eigener Aktivitit selbst an, indem sie sich tiber
ihre Sinneserfahrungen und ihr Handeln ein
,Bild von der Welt“ machen. Erzichung hat
dabei die wichtige Funktion, alle Krifte des
Kindes wihrend dieses Prozesses anzuregen.

Auch wenn sich das Kind aus eigenem Antrieb
selbst bildet, kann es nicht sich selbst iiberlas-

sen bleiben. Es benotigt uns Erwachsene, um
es in seiner Entwicklung zu unterstitzen und
zu fordern. Fir uns Mitarbeiterinnen in der
Kindertagesstitte bedeutet dies, den zeitlichen
und raumlichen Rahmen zu schaffen und in
den unterschiedlichsten Bereichen Impulse zu
setzen, sei es Uiber vielfiltige Sinnesanregungen
oder die Gestaltung der Ridume, aber auch ge-
zielte Unterstiitzung zu geben. Die Bildungs-
prozesse des einzelnen Kindes zu erkennen
und den unterschiedlichen Entwicklungsstin-
den gerecht zu werden, stellt dabei eine grofle
Herausforderung dar.

Da im Orientierungsplan fiir Baden-Wirt-
temberg schwerpunktmiflig die Altersstufe
von 3 bis 6 Jahren erfasst wird, war fir uns
dessen Umsetzung auf die Altersgruppe im
Kleinkindbereich eine der gréfiten Heraus-
forderungen. In der Forderung der Kinder im
Alter von 2 Monaten bis 3 Jahren konnten wir
feststellen, dass die Verlisslichkeit auf vertrau-
te Bezugserzieherinnen die wichtigste Grund-
lage fir eine positive Entwicklung ist.

Mit Hilfe der Reflexion und des Austausches
im Team Uberpriifen wir stets die Abliufe in-
nerhalb des Tagesrhythmus, um sie bei Bedarf
indern zu konnen. Unsere Erfahrung hat ge-
zeigt, dass wir damit die Qualitit der pidago-
gischen Arbeit nachhaltig gestalten kénnen.
Dies verlangt von den einzelnen Mitarbeiter-
innen aber auch ein hohes Maf an Flexibilitit,

wie auch Transparenz in den Interaktionen

mit den Kindern, Eltern und Kolleginnen.
Die Beobachtung und Dokumentation, ein
Instrument, um Entwicklungsprozesse nach-
vollziehen zu konnen, wurde flir uns zu einem
der wichtigsten Bausteine in der Qualititsent-
wicklung. In den wochentlich stattfindenden
Dienstbesprechungen stellten wir fest, dass
die Umsetzung der Aufgaben mit einem ho-
hen Zeitaufwand verbunden ist. So galt es
immer wieder, die Dienstpline dahin gehend
zu Uberprifen, wie der Tagesablauf eingeteilt
werden kann, um einzelnen Mitarbeiterinnen
Zeitfenster fiir die Beobachtung und Doku-
mentation der Kinder zu schaffen sowie fur
die Vorbereitung und Durchfithrung der Ent-
wicklungsgespriche mit den Eltern.

Die inhaltliche Auseinandersetzung mit dem
Orientierungsplan hat das Team der Ev. Brun-
hilde-Baur-Kindertagesstitte im letzten Jahr
immer wieder beschiftigt.

Doch die Impulse des Orientierungsplanes fiir
eine klare Ausrichtung der padagogischen Ar-
beit bestitigen uns auch in unserem tiglichen
Tun. Gleichzeitig erhoffen wir uns, dass mit
diesem ,Bildungs- und Erziehungsauftrag® in
Kindertageseinrichtungen auch die Arbeit der
pidagogischen Fachkrifte in der Offentlich-

keit aufgewertet wird.

Gabriele Kraft
Bereichsleitung Kindertagesstitte
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Fortbildung zur Triple P-Elterntrainerin

Susanne Horldt unterstiitzt junge Miitter nach der Triple P-Methode

Das Triple P-Elternprogramm besteht aus vier
Interventionsebenen: Universelle Information
tiber Erziehung, Kurzberatung fiir spezifische
Erziehungsprobleme, Kurzberatung und akti-
ves Training und Intensives Elterntraining so-
wie bei Bedarf Erweiterte Interventionen auf
Familienebene.

Da ich in der Mutter-Kind-Gruppe der
Hardtstiftung mit Einelternfamilien arbeite, in
denen die jungen Miitter oft Schwierigkeiten
mit der Erziehung ihrer Kinder haben, hieltich
die Fortbildung zur Triple P-Elterntrainerin,
die auf der Ebene 4, Intensives Elterntraining,
ein Gruppenprogramm mit 8 Sitzungen fir
Familien anbieten kénnen, fir mich sehr ge-
eignet. Das Angebot richtet sich an Erzieher,
Lehrer, Sozial- sowie Diplom-Pidagogen und
-Psychologen. Die Ausbildung beinhaltet eine
dreitigige Fortbildung und eine Priifung zur
Lizenzierung. In der Fortbildung werden die
theoretischen und empirischen Grundlagen
zu Triple P, die praktische Durchfithrung des
Programms, Techniken zur Verhaltensinde-
rung und Strategien zum Umgang mit Fragen,
die bei der Arbeit mit Familien immer wieder
auftreten, vermittelt.

Fir die anschliefende Lizenzierung musste
man ein Online-Quiz beantworten und tber
Videoaufnahmen und ein Telefonat oder einer
Vorfithrung bei einem Triple P Fortbildungs-
anbieter seine Fahigkeiten in der Vermittlung
der Inhalte von Triple P sowie dem Umgang
mit den Familien zeigen.

Im Mirz 2006 habe ich meine Lizenzierung
zur Triple P-Elterntrainerin erhalten. Seither
habe ich zwei Elternprogramme fiir die Mit-
ter der Mutter-Kind-Gruppe der Hardtstif-

Mutter-Kind-Gruppe in der Hardtstiftung

tung angeboten und durchgefiihrt. Beim ers-
ten Mal nahmen sechs, beim zweiten Mal fiinf
Miitter teil. In den ersten vier Sitzungen stellte
ich ihnen die Inhalte des Triple P-Programms
vor. Dabei geht es um die Inhalte der Positiven

Das Triple P-Erziehungspro-
gramm ist fiir mich eine wert-
volle Erginzung meiner Arbeit
auf der Mutter-Kind-Gruppe.

Erziehung, die Forderung der kindlichen Ent-
wicklung, dem Umgang mit Problemverhalten
und dem Vorausplanen von ,Risikosituatio-
nen“, wie Einkauf oder Arztbesuche.

Die Sitzungen 5 bis 8 sind Telefonkontakte, in
denen auf die Erziehungsstrategien und even-
tuelle Schwierigkeiten mit den Eltern noch
einmal individuell eingegangen werden kann.
Da ich mit den Miittern in der tiglichen Ar-
beit Kontakt habe, gestaltete ich die weiteren
Sitzungen als Einzeltermine mit den Miittern.
Oft wurden nicht alle 8 Sitzungen in An-
spruch genommen, was auch nicht zwingend
notwendig ist.
Das Triple P-Erzichungsprogramm ist fir
mich eine wertvolle Erginzung meiner Arbeit
auf der Mutter-Kind-Gruppe. Bei der Umset-
zung bei den Miittern habe ich die Erfahrung
gemacht, dass das Triple P-Elternprogramm
sehr hilfreich fiir sie sein kann, sie aber oft
nicht die Geduld und Ausdauer haben, um
die Strategien konsequent anzuwenden. Eine
Unterstitzung durch die Mitarbeitenden ist
daher wichtig. In jedem Fall kann ich die Fort-
bildung zur Triple P-Elterntrainerin fiir alle
Mitarbeitenden in der stationiren und ambu-
lanten Jugendhilfe empfehlen. Erginzend bie-
tet die PAG eine Fortbildung zum Teen Triple
P-Elterntrainer an. Das dazu passende Eltern-
programm richtet sich an Eltern von Kindern
im Jugendalter ab 12 Jahren.

Susanne Horldt

Weitere Informationen

Auf www.triplep.de finden Sie Informatio-
nen zu dem Programm, wo Eltern Rat und
Hilfe bei der Erziehung ihrer Kinder finden
und wie sich Fachkrifte bei der PAG Insti-
tut fiir Psychologie in Miinster zu Beratern
oder Trainern ausbilden lassen kénnen.
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Meine Zukunft beginnt hier

Ein Berufsakademie-Studium in der Hardtstiftung

Nach meinem Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ)
auf der Kindergruppe der Hardtstiftung habe
ich die Chance eines dreijihrigen Berufsaka-
demie (BA)-Studiums bekommen. Die BA ist
in die drei Bereiche Technik, Wirtschaft und
Sozialwesen aufgeteilt und bietet international
anerkannte Bachelor-Studienginge. Das duale
System, also die Verbindung der Theorie mit
der Praxis, ist seit 1974 das Erfolgsprinzip der
BA.

Jedes Semester dauert sechs Monate und ist in
eine Theorie- und eine Praxisphase aufgeteilt.
Es gibt sieben verschiedene Bereiche, von der
sozialen Arbeit in Pflege und Rehabilitation,
etwa in Altersheimen, tiber soziale Dienste in
der Justiz, zum Beispiel in Vollzugsanstalten,
bis zur Heimerziehung und Erziehungshilfen.
Meine Arbeit bei der Hardtstiftung auf der
Midchengruppe Jupiter betrifft die voll-
stationdre Erziehungshilfe. Unser Schwer-
punkt liegt in der Férderung der Jugendli-
chen zur Alltags- und Lebensbewiltigung,
in der wir ihnen beratend und unterstiitzend
zur Seite stehen. Dabei achten wir verstirkt
auf den Leistungsbereich, die Freizeitge-
staltung, die Gesundheit und Hygiene so-
wie die Entwicklung, Selbststindigkeit und
die sozialen Kompetenzen jeder Einzelnen.
Wichtig sind gemeinsame Aktivititen

Im Vordergrund meiner Arbeit steht die Sozi-
ale Gruppenarbeit. Dazu gehoren gemeinsame
Aktivititen wie zum Beispiel Essen, Kochen,
Malen, Basteln, Spielen und die Gruppentage,
an denen Unternehmungen geplant werden.
Mal ist es ein Kinobesuch, mal ein Schwimm-

badbesuch, mal ein gemiitlicher Abend auf der
Gruppe mit Pizza backen und Filme schauen.
Selbstverstindlich diirfen die Midchen ihre
Ideen in unsere Planung einbringen.

Meine bisher schonste Erfahrung war die
diesjihrige fiinftigige Pfingstfreizeit. Meine
Anleiterin, Manuela Schulze, sieben Midchen
und ich wagten das Abenteuer und fuhren an
den Tunisee. Am Campingplatz angekommen,
wurden die Zelte rasch aufgebaut und dann
die Umgebung ,gecheckt®. An der frischen
Luft haben sich alle wohl gefiihlt und die Tage
genossen. Mit Gaskocher und Riesentopfen
wurde tiglich selbst gekocht. An jedem Tag
waren Unternehmungen geplant. Ein Tages-
ausflug in die Freiburger City mit Miinster-
aufstieg und ein Besuch im Tierpark Mun-
denhof waren die schonsten Erlebnisse, die ich
nie vergessen werde. Leider spielte das Wetter
nicht an allen Tagen mit, so dass das Baden am
See nur fiir die ganz Harten war. Am letzten
Tag haben wir ein paar Sonnenstrahlen genos-
sen und waren alle traurig, das Feld riumen zu
miissen.

Das BA-Studium an sich finde ich eine tolle
Erfindung. Der dreimonatige Wechsel zwi-
schen der Lernphase und der Arbeitsphase
schafft genau die richtige Abwechslung. In
den Vorlesungen werden die Erlebnisse aus
den praktischen Phasen reflektiert und dis-
kutiert. Speziell im Heimerziehungskurs tau-
schen sich die Studenten aus und schopfen
Ideen und Anregungen aus den Erfahrungen
der Anderen. Ein weiterer Vorteil ist, dass im

3. Semester ein Fremdpraktikum eingebaut ist.

Pfingstfreizeit der Gruppe Jupiter
- Besuch des Mundenhofs bei Freiburg

Das bedeutet, dass man die Chance bekommit,
eine Einrichtung aus einem anderen Arbeits-
bereich kennen zu lernen. Ich habe mir dafiir
den Verein fir Jugendhilfe in Karlsruhe e. V.
ausgesucht. In den drei Monaten habe ich als
Tutorin an einem Antiaggressionstraining,
zwei Sozialen Trainingskursen und zwei So-
zialen Kompetenzkursen in der Justizvollzugs-
anstalt Rastatt teilgenommen.

Neben dieser tollen Erfahrung habe ich in
den zweieinhalb Jahren auf der Gruppe Ju-
piter weitere wertvolle Erfahrungen sammeln
diirfen, sei es die Arbeit mit den Midchen, die
Arbeit im Team oder die Arbeit an meiner ei-
genen Person.

Wege entstehen dadurch, dass wir sie gehen.
Meine ersten Schritte in Richtung Zukunft
haben hier ihren Anfang gefunden. Dafiir bin
ich sehr dankbar und richte meinen Dank an
jeden, der mir auf meinem Weg begegnet ist.

Aleksandra Pickarska
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Durch das FSJ den richtigen Weg gefunden

Bericht iiber das Freiwillige Soziale Jahr in der Brunhilde-Baur-Kindertagesstitte

Eigentlich habe ich mich fir das FSJ nur
entschieden, weil ich nach meinem Schulab-
schluss keine Ausbildungsstelle fand und kei-
ne Lust hatte, weiter auf die Schule zu gehen.
Da ich im Brunhilde-Baur-Haus bereits ein
Praktikum absolviert hatte, rief ich Frau Kraft
an und fragte sie, ob ich ein Jahr lang in der
Kita arbeiten durfte.

Nachdem ich gliicklicherweise kurzfristig ei-
nen Triger fiir das FS] gefunden hatte, wurde
ich dann auch gleich in der ersten Septem-
berwoche nach Freiburg auf ein Seminar ge-
schickt. In der zweiten Woche ging ich voller
Freude in die Kleinkindgruppe Venus, die ich
schon von meinem Praktikum kannte, Frau
Layher empfing mich freundlich und ich
fithlte mich von Anfang an wohl. Die anderen
Kolleginnen lernte ich auch bald kennen. Am
Anfang war ich noch sehr unsicher im Um-
gang mit den Kleinsten, aber es wurde von Tag
zu Tag besser, was mir Frau Layher in den An-
leitungsgesprichen bestitigte. Ich freute mich
auf jeden neuen Tag. Die Kinder waren so auf-
geschlossen, dass ich jegliche Zweifel vergafS.
Meine Aufgaben waren sehr vielfiltig, von
hauswirtschaftlichen bis hin zu den pflegeri-
schen und pidagogischen Bereichen konnte
ich tberall Erfahrungen sammeln. Ich freun-
dete mich schnell mit den Kolleginnen an, die
alle immer ein offenes Ohr fiir mich hatten.
Insgesamt besuchte ich fiinf Seminare, die fiir
mich sehr hilfreich waren. Wir konnten uns
untereinander austauschen, von unseren Er-
fahrungen erzihlen und uns gegenseitig Tipps
geben. In kleineren Teams erarbeiteten und
prisentierten wir verschiedene Themen. Wir
lernten viele Dinge, die wir mit den Kindern

in den Einrichtungen ausprobieren konnten.
Wir FSJ’ler verstanden uns super und waren
auch in schwierigen Zeiten fiireinander da.
Nach den Seminaren war die Freude immer
riesengrof}, endlich wieder in meine Gruppe
zu kommen. Ich fithlte mich bei den Kleinen
sehr wohl.

Als ich nach drei Monaten die Nachricht be-
kam, dass ich die Gruppe wechseln sollte, hat-
te ich erst Zweifel, ob ich mich dort genauso
wohl fithlen wiirde. Ich wusste nicht, ob mich
die anderen Kinder ebenfalls akzeptieren wiir-
den. Doch auch diese Zweifel wurden einfach
aus dem Weg gerdumt. In der Gruppe ,Nep-
tun® gab es andere Regeln und Rituale, die ich
erst kennen lernen musste, aber die Kinder und
Mitarbeiterinnen halfen mir dabei. Ich lebte
mich recht schnell ein und wurde ein Teil der
Gruppe. Es war schon zu merken, dass Eltern,

Kinder und Kolleginnen mich als Ansprech-
partnerin anerkannten.
Ungefihr nach einem halben Jahr in der Ev.
Brunhilde-Baur-Kindertagesstitte kam mir
immer ofter der Gedanke, dass vielleicht eine
Ausbildung zur Erzieherin das Richtige fur
mich wire. Ich besprach diese Idee mit mei-
ner Familie und sprach das Thema auch in
der Einrichtung an. Die Mitarbeiterinnen
und die Eltern der Kinder bestirkten mich in
meinem Entschluss und ich fing an, mich an
Fachschulen flir Sozialpidagogik zu bewer-
ben. Nachdem ich meine Entscheidung hatte
und mir sicher war, dass ich Erzieherin werden
will, verinderte sich auch meine Einstellung
im FSJ. Ich nahm am Tagesgeschehen viel in-
tensiver teil und dachte mehr tber die Hinter-
griinde von Aktivititen nach.
Mittlerweile habe ich meine Ausbildung in der
Fachschule fiir Sozialpiddagogik Sancta Maria
begonnen. Ich musste ,,meine® Kita auch nicht
ganz verlassen, da ich dort weiterhin zumin-
dest im Tagespraktikum sein kann. Ich bin
sehr froh dartiber, wie sich die Dinge im Lau-
fe des FSJ entwickelt haben. Im letzten Jahr
konnte ich so viel tiber andere Menschen und
Uber mich selbst lernen. Ich habe mich durch
die Arbeit mit den Kindern sehr verindert.
Ich bin viel offener geworden und habe durch
die vielen positiven Riickmeldungen mehr
Selbstvertrauen bekommen. Ich habe durch
das FSJ den richtigen Weg fiir mich gefunden
und glaube, dass es fiir jeden ein Wegweiser
sein kann, der sich nicht sicher ist, in welche
Richtung er gehen will. Egal, was man hinter-
her damit anfingt, ein FSJ kann einem dabei
helfen, vieles klarer zu sehen und die richtige
Entscheidung zu treffen.

Alicia Kastner
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Strahlende Kinderaugen sind etwas Wunderschones...

im manchmal stressigen Alltag mit Kindern!

Alisa Bohnenstengel absolviert im Rahmen
ihrer Erzieherausbildung an der Ev. Fach-
schule fir Sozialpadagogik ,Bethlehem® in
Karlsruhe ihr zweites Orientierungsprakti-
kum in der Gruppe Merkur der Ev. Brunhil-
de-Baur-Kindertagesstitte. Angeleitet wird
sie von Dagmar Lommatzsch, die als Erziche-
rin in dieser Gruppe arbeitet. In dieser Klein-
kindgruppe gibt es zehn Plitze fiir Kinder im
Alter von 2 Monaten bis 3 Jahren.

Allisa, Du bist jetzt bereits das zweite Mal fiir
drei Wochen bei uns in der Gruppe Merkur.
Wie kommt es, dass Du Dich noch mal fiir
ein Praktikum bei uns entschieden hast?

Die Arbeit hier macht mir groflen Spaf. Ich
komme sehr gut mit den Kolleginnen zurecht.
Hier herrscht ein sehr angenehmes Arbeitskli-
ma und das Konzept der Einrichtung gefillt
mir gut

Wie sieht Deine Arbeit bei den kleinen Kin-
dern aus?

Ich erfiille in erster Linie Aufgaben, die mir in
der Schule gestellt werden. Ich mache Beob-
achtungen wihrend des Freispiels und ich hel-
fe den Erzieherinnen bei der Bewiltigung der
Aufgaben, die im Kita-Alltag anfallen. Dazu
gehort das Spielen mit den Kindern, wickeln
und fiittern. Des Weiteren fithre ich selbst
Angebote in den unterschiedlichen Entwick-
lungsbereichen durch, die vorher mit meiner
Anleiterin besprochen werden.

Kannst Du den Unterschied zwischen der

Arbeit in einer Regelkindergartengruppe
mit Kindern zwischen 3 und 6 Jahren und
den Kindern der Gruppe Merkur verdeutli-
chen?

E L3

Die Arbeit mit den Kindern im Alter von 2
Monaten bis 3 Jahren ist intensiver, da ich
mich 6fter mit einem einzelnen Kind beschiif-
tigen kann. In der Kleinkindgruppe muss man
schneller Grenzen setzen, mehr Hilfestellun-
gen und Impulse geben. Die kleinen Kinder
bendtigen mehr Nihe und Zuwendung.
Warum hast Du Dich fiir den Beruf Erziehe-
rin entschieden?

Ich hatte den Berufswunsch schon seit ich
selbst als kleines Kind im Kindergarten war.
Fir mich kam noch nie ein anderer Beruf in-
frage. Die Arbeit mit Kindern macht mir sehr
grofien Spafl.

In den Medien liest man hiufiger, dass Miit-
ter, die ihre Kinder schon recht friih in eine
Kindertagesstitte zur Betreuung geben, Ra-
benmiitter wiren. Kannst Du diese Meinung
teilen?

Ich muss wirklich zugeben, dass ich, als ich
noch nicht hier in dieser Einrichtung war, die-
se Meinung teilte. Doch als ich anfing hier zu
arbeiten, sah ich, dass die Kinder gerne in der
Einrichtung sind. Sie haben sehr viel Freude in
der Kindertagesstitte und sind auch im frithen
Alter schon viel selbststindiger und sozialfihi-
ger, als Kinder die bis zum dritten Jahr zuhause
geblieben sind. Ich habe auch gesehen, dass die
Miitter ihre Kinder sehr lieben und es nicht
stimmt, dass sie ihre Kinder abschieben wol-
len. Ich finde, sie haben sehr richtig entschie-
den ihre Kinder auch im jungen Alter in die
Kindertagesstitte zu bringen.

Falls jetzt jemand Lust bekommen hat, den
Beruf der Erzieherin zu ergreifen: Wie sieht
die Ausbildung zur Erzieherin aus?

Die Erzieherausbildung dauert insgesamt vier

Eine Praktikantin erzihlt.

Jahre. Im ersten Jahr geht man drei Tage in der
Woche zur Schule, die anderen zwei Tage be-
sucht man eine Kindertageseinrichtung. Nach
diesem einjihrigen Berufskolleg folgt die zwei-
jahrige Schulausbildung an der Fachschule fir
Sozialpidagogik. Begleitend zur theoretischen
Ausbildung finden im ersten Schuljahr zwei
Blockpraktika in einer Kindertageseinrichtung
statt sowie ein vierwochiges Orientierungs-
praktikum in einer Einrichtung nach eigener
‘Wahl, in einem Heim, einem Hort oder in ei-
ner Krippe. Im zweiten Schuljahr besteht dann
die Moglichkeit, die beiden Blockpraktika in
solch einer Wahleinrichtung zu absolvieren.
Im vierten und letzten Ausbildungsjahr arbei-
ten die angehenden Erzieherinnen dann als
Berufspraktikantinnen in einer sozialpidago-
gischen Einrichtung. Dieses Anerkennungs-
jahr kann begleitend durch Pflichtstudientage
in einer Kindertageseinrichtung, Hort oder
Heim gemacht werden.

Deine drei Wochen Praktikum sind jetzt
diese Woche zu Ende. Wie geht es danach
bei Dir weiter?

Ich werde nach dieser Woche weiterhin zur
Schule gehen. Im Mirz werde ich eure Kin-
dertagesstitte noch einmal fiir 3 Wochen be-
suchen. Darauf freue ich mich schon sehr. Im
Sommer 2010 bin ich dann staatlich gepriifte
Erzieherin.

Wir wiinschen Dir weiterhin viel Spafl bei
Deiner Ausbildung und stets gute Nerven
fiir die Arbeit mit den Kindern!

Das Interview fiibrte Dagmar Lommatzsch
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y2Innere Bildung“

Ein Interview mit Alex (Azubi Kochin), Felicia (Azubi Schneiderei) und Alena (Schiilerin BVJ)

Ausgangspunkt fiir dieses Interview war ein
Ausschnitt aus einem Lied der Sohne Mann-
heims ,Babylon System®:

»Willst Du Zeuge sein wie ich,

dann steh auf und zeig Gesicht.

Tritt aus dem Dunkeln, such das Licht.

Das Licht heifst, bilde Dich,

nicht nur von auflen auch von innen.

Mach Dir ein Bild von Dir tief drinnen,

check, 0b Deine Werte stimmen,

denn alles andere wire schlimm.“

Was konnt ihr Euch unter ,innerer Bildung“
vorstellen?

Schweigen

Und unter Bildung im Allgemeinen?

Alex: Die berufliche Ausbildung zum Bei-
spiel.

Im Text wird von inneren Werten gesprochen,
habt ihr eine Idee, was die Singer damit mei-
nen?

Alex: Vielleicht meinen die z.B. den Charakter
eines Menschen.

Ist Charakter etwas, das man Eurer Meinung
nach bilden bzw. verindern kann?

Felicia: Glaube schon, einfach im Laufe des
Lebens.

Wiirdet ihr sagen, dass sich Eure Persénlich-
keit im Laufe Eures Lebens verindert hat?
Alena: Ja, je lter man wird, desto mehr verin-
dert man sich auch.

Wodurch verindert sich Persénlichkeit noch?
Alex: Ich habe mich verindert, dadurch dass
ich hier in die Hardtstiftung gekommen bin.
Frither war ich ,assi“, da waren mir andere Sa-
chen wichtig, heute ist mir meine Ausbildung
wichtig oder dass ich mich mit anderen gut
verstehe.

Felicia: Man verindert sich auch im Zusam-
mensein mit anderen Menschen, wenn man
sieht wie andere sind, dann geht deren Cha-
rakter automatisch auch auf einen iiber, wenn
man sich ein Beispiel an ihnen nimmt.
Alena: Irgendwie wird man reifer, wenn man
dlter wird.

Jede von Euch hatte im Rahmen ihrer Ausbil-
dung schon Gruppengespriche. Wenn Euch
jemand fragen wiirde, was man da macht, was
wiirdet ihr denn sagen?

Alena: Frau Bartlog kommt vorbei, dann setzt
sich die Klasse zusammen und dann sprechen
wir tber verschiedenen Themen. Zum Beispiel
wenn dauernd jemand fehlt, was man da ma-
chen kann oder warum das so ist.

Felicia: Wir sprechen z.B. iiber Probleme, die

wir miteinander haben, ..... Gruppengespriche

sind im Prinzip dazu da, um den ,Frieden® in
der Schneiderei zu bewahren. Oder wir spre-
chen dariiber, was man noch verbessern kann.
Was glaubt ihr, haben Gruppengespriche mit
Bildung zu tun? Kénnen Gruppengespriche
Eurer Meinung nach etwas zur ,Inneren Bil-
dung® beitragen?

Felicia: Schon. Man kann sich zuhéren und
helfen, lernt in Gruppengesprichen wie man
mit anderen Menschen umgehen kann. Man
kann sich gegenseitig Ratschlige geben, wie
er etwas besser machen konnte, wenn jemand
Schwierigkeiten mit sich oder anderen hat.
Also Du glaubst, dass Gruppengespriche ei-
nen schon auch verindern?

Felicia: Haja, man denkt ja schon nach dem
Gruppengesprich dariiber nach und man ver-
sucht schon die Dinge zu verindern und zu
verbessern.

Das heifdt, ihr nehmt Dinge, die im Gruppen-
gesprich Thema sind, auch mit in den Alltag.
Spiirt ihr dann auch Verinderungen im All-
tag?

Alex: Bei einem Midchen hat es nichts ge-
bracht. Es ist eben keine Garantie, man muss
schon selber Veridnderung wollen.
Gruppenregeln, die ihr im Gruppengesprich
erarbeitet habt, sind die fiir Euch iiber dieses
Treffen hinaus wichtig? Wie z.B. gegenseitig
zuhéren, aussprechen lassen ...?

Alex: Man vergisst auf jeden Fall nicht, wie
man miteinander umgeht, manchmal erinnert
man sich dann auch draufien daran.

Alex packt 5 kleine Tiitchen Gummibdrchen aus,
was uns alle zum Lachen bringt. Wir iiberlegen
kurz, ob dies eine weitere gute Gruppenregel wer-
den kénnte ... .Schliefilich ist es auch ein schones
Beispiel dafiir, was Teilen in der Gemeinschaft
bedeutet.

Frage: Warum glaubt ihr, finden Gruppen-

gespriche in Eurer Arbeitszeit statt? Warum
wird in unserer Ausbildung Wert darauf ge-
legt?
Felicia: Wenn man Probleme miteinander
hat, dann kann man die im Gruppengesprich
miteinander kliren. Es ist auch dafiir gut, dass
wenn irgendwo mal der Wurm drin ist, man
das nicht im ganzen Betrieb rumerzihlt, son-
dern dass man sich mal hinsetzt und anspricht,
was einem an der Person stort oder wie sich
die Situation bessern konnte.
Alena: Wir haben im Gruppengespriach mal
besprochen, wie das fiir alle anderen ist, wenn
Eine immer schwinzt und wir haben tiberlegt,
was wir als Klasse dazu konnen, damit sich was
verindert.
Habt ihr nun eine Idee, was die Sohne Mann-
heims meinen, wenn sie von innerer Bildung
sprechen bzw. singen?
Felicia: Ich denke, dass sie damit sagen wol-
len, dass es wichtig ist, wie man mit Menschen
umgeht.
Was glaubt ihr ist ihnen wichtiger: Innere
oder duflere Bildung?
Felicia: Beides ist wichtig, aber noch wichtiger
ist das Zwischenmenschliche. Das ist schon
das ausschlaggebende Wissen. Was niitzt ei-
nem das andere Wissen, wenn man nicht mit-
einander klar kommt.
Denkt ihr, dass Gruppengespriche eine gute
Moglichkeit sind, um sich innerlich zu bil-
den?
Felicia: Ist schon eine gute Moglichkeit. Man
kann was draus machen, wenn man will.
Zustimmendes Nicken von Alex und Alena.
Vielen Dank!

Das Interview fiibrten Frau Bartlog (Psycholog.

Dienst) und Frau Vogel (Sozialpid. Dienst)
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Jahresfest 2008 in der Hardtstiftung

Bildimpressionen

\ A Bpdagg MR
Uber 1.200 Giiste  feierten bei schonstem Sommerwetter mit un

Fiir Unterbaltung sorgten, neben vielen anderen Mitgestaltern, die Donauschwibische
Volkstanzgruppe und der Liederkranz Singerbund Siid
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Die Hardtstiftung im Spiegel der Presse Statistik 2008 der Hardtstiftung

Hohe Auslastung der Bereiche Mutter & Kind und Betreutes Wohnen

. o
Ein Mosaik aus
. . £X) .
Aktivitiat und Information Belegungsstand Voranfragen 2008 | 2007
Aktionen beim Tag der offenen Tiir im Brunhilde-Baur-Haus Keine Riick- 4 0
Von unserem Redaktionsmitglied ten, die notwendigen strukturellen Bedienun- Bereich Plitze Belegung zum durchschnittliche Auslastun,
1d
Patricia Kaluzny gen - stellen die Infrastruktur zu Verfiigung®, .. meldung vom
o . . o Schropfer weiter. Und so nutzten gestern 31.12.2008 Belegung (Platze)
Benedict lisst die iiber die hiedene Projekte und Organisationen, die Jugendamt
bunten Stoffvi ke , die ite i- sich in dem Mehrgenerationenhaus engagie-
ner Patehwork.Decke zusammengefigt wer- ron, den Tag, um sich und hre Arbeit Vot Mutter & 19 24 24,50 128,95% ;
den. Ganz routiniert macht er das — dabei ist stellen. Das Projekt Findelbaby zum Beispiel. Welgef ung deS 20 9
Benedict erst 13 Jahre alt. Er naht schon seit ,Wir miissen immer wieder auf uns aufmerk- Kind .
acht Jahren. Gelernt hat er das von der Mama. sam machen*, sagt Hella Schlagenhautf, Lei- jungen Menschen
Christine Toussaint gehort zu der Kunst- und terin der Babyklappe Karlsruhe. Gemeinsam Maidch 2% 18 17.00 65.38%
Ideen-Werkstatt (Kiwi), die Ki im kiinstle- mit Songard Greben informiert sie iiber die "
rischen Bereich fir behinderte und nichtbe- Babyklappe, den 54-Stunden-Notruf und die adchen ’ o7 Andere Losung/ 46 33
hinderte Kinder und Er T anbietet. Not g, die die Frauen sechs bis acht
Christine Toussaints Patchwork-Kurse finden Wochen vor und nach der Entbindung nutzen Betreutes 16 20 20,50 128.13% Absage
im  Brunhilde-Baur- kénnen. ,Wir kénnen 4 4 g
Haus statt. Und was Frauen in Not nur
man da macht - das , Unsere Aufgabe dann helfen, wenn sie Wohnen Aufnahmen 45 37
demonstrierten Bene- ist es, zu vernetzen* auch wiisen, dla;ss es o
dict, seine Mutter so- ’ uns  gibt*, betont
w]ice é‘:rni(;tin‘; I?;arslz— Schlagenhauff. BVJ 6 2 3’00 SO’OOA)
josten und Heide Miilthaler gestern beim Tag  Es sind aber auch andere da: Das Mehrgene- 0
der offenen Tiir in dem Meh: tionen- rationenhaus Stut tellt ihr Leuchtturm- i _
h:;s?dae: :chlger‘gooj?erstirﬁ%izirxalelﬁzg- iz:\gn::r,a;ise R‘;}fan-ssesdsweest linrforer::icen ‘iirlyelr Ausblldung 3750 58’33 A) Aufenthalt nach Enﬂassung Anza hl
rin der Badischen Neuesten Nachrichten, Friithe Férderung. Die Organisation der Ange- DS
Brunhilde Baur, benannt ist. (Die BNN berich- hérigen anonymer Alkoholiker (Al-Anon) ist | e
teten.) ebenso vertreten wie das Hardtwaldzentrum Herkunftsfamlhe 23
Es gab noch viel meh hen und zu erle- und das Kinderbiiro der Stadt, das sein Projekt . - 0
e {2 v el et md ol o Kindei e S o e e Ausbildung 6 2 2,00 33,33% —
wurden kleine Anhénger aus Filz hergestellt, gibt es seit kurzem auch in dem Mehrgenera- Hw Verwandtenfamlhe 7
wihrend im Raum nebenan Doris Stahnke ei- tionenhaus in Neureut. Dabei engagieren sich
nen Yoga-Schnupperkurs gab. Andere Besu- Senioren als Leihoma und Leihopa und kiim- P ﬂe e familie
her entdeckten dagegen die japanische Falt- ich um ihre ,Leihenkel*, wahrend di .
o sk, g e penisch Fal, e o o e el b e Ausbildung- 6 5 5,50 91,67% g
Sorentino Rieg von der ASB Tagespflege beim termine wahrnehmen konnen. .
Sorentino Rieg von der agespflege beim  termine wahrnehmen konnen. HWH cigene Wohnung 14
,Unsere Aufgabe ist es zu vernetzen®, sagt Zum Weiterlesen
Michael Schrépfer, Direktor der Hardtstif- . .
tung, die das Brunhilde-Baur-Haus betreibt. ~ Mehr ionen und Wi tes zu = : = Ausblldung- 6 4 3,00 50,00% anderes Heim
,, Wir bieten Menschen, die sich engagieren und den Aktivititen im Brunhilde-Baur-Haus gibt KLEINE KUNSTLER, GROSSE KUNSTLER: Wéhrend die sich an den Stéanden i bastelte und malte der Nachwuchs .
Initiativen, die sich selbst organisieren méch- es im Internet unter www.mgh-karlsruhe.de  beim Tag der offenen Tiir im i i Haus. Foto: jodo Kuche Jugen dpsychia trie
BNN, Karlsruhe, Montag, 20. Oktober 2008 Ausbildung- 6 2 3,00 50,00% Sonsti
onstiges
Konditorei g
Gesamt 56
Jahresfest d Kein Geset:
anresiest aer €11 LxCSelzZ Zu 3600 Euro fiir
ift i i Anfr d
Hardtstiftung anonymer Geburt die Hardtstiftung nfragen und Beratungen Aufenthalt vor Aufnahme | Anzahl
) - Herkunftsfamilie 28
BW. Mit einem Gottesdienst zur Aus- und Zu ,Es gibt eine Alternative zur Babyklap- BNN - Der Hardtstiftung Karlsruhe Bereich Voranfragen Beratungen Aufnahmean- 2007
Einfithrung der Verwaltungsvorsitzenden pe“ vom 5./6. Januar: lgomréltt ‘EStJEtzizu;g\utfe’ das; dai:s F%rlenﬁesz fragen Verwandtenfamilie 3
wurde gestern das Jahresfest der Hardtstif- Leider haben die Initiati er sStacdiwerke Anlang septempber las - - —
t 5ftnet. U hmt festlichen Klin- €laer haben die Initlativen zur anonymen 2 000 Besucher anlockte: Durch den Ver- Maidchen bis 15 Ja.hre 1 22 4/1/17 Pflegefamilie 0
ung erdffnet. Umra von festlichen Kléan - ~ g
en_ des Posaunen-Kirchenchors und Mid- Geburt nicht in eine klare gesetzliche Rege- kauf von Speisen und Getrénken kamen
g ) lung gefiihrt. Auch wir haben uns diesen Ini- 3 600 Euro zusammen, die die Stadtwerke Midchen ab 16 Jahre 4 11 7/0/11 i Woh 8
chenchors der Hardtstiftung konnte Pfarrer Sog3 ; A s ; cigene vvohnung
Heinrich Hei ‘n N t-Siid Viel tiativen angeschlossen. Entsprechende Einga- nun der sozialen Einrichtung in Neureut
ceinric einemann 1n Neureut-sud Viele  eop gingd im Bundesrat immer wieder geschei- spenden. Schwangere 6 23 15 4/22/15 anderes Heim 8
Gemeindemitglieder sowie zahlreiche Vertre- o1 ‘polarisierungen helfen uns wenig, wichti- Die Hardtstiftune hilft Madchen. i
i i . X . . ie Hardtstiftung hi adchen, jun- f P
ter aus Kommunen, Verbanden und Vereinen ger ist es, gemeinsam Alternativen zu entwi- F d Mgtt it Probl. ! Mutter&Kind 9 22 36 6/17/19 Jugendpsychiatrie 2
begriilen. Im Gottesdienst wurde nach 42 Jah- a1 gen rrauen und Muttern mit Froblemen.
ren das Amt von Pfarrer Gerhard Leiser an Pe- . . . . »Mit dem Geld kénnen wir den Mutter- Betreutes Wohnen 12 28 25 3/34/17 Sonstiges 3
tra Wefels-Wissmann iibergeben. Fiir das ,,se- In der Hardtstiftung bieten wir schon seit 40 und Kindbereich unseres Gebdudes reno-
. » X R - “ ; ! .
gensreiche Wirken“ von Pfarrer Leiser dankte  J ahren so genannte Adoptionsgeburten mit vieren®, freut sich Michael Schrépfer, der Gesamt 32 77 109 24/74/79 Gesamt 52
Michael Schrépfer, Direktor der Hardtstif- begleitung, Wohnen in der Einrichtung und Leiter der Hardtstiftung.
f

tung. Im zitierten GruBwort von Wolfgang
Brjanzew, Dekan des Evangelischen Kirchen-
bezirks Karlsruhe-Land, hief3 es: Gerhard Lei-
ser (79 Jahre) habe ,,an der Spitze einer der &l-
testen diakonischen Einrichtungen unserer
Region, sehr wesentlich deren Entwicklung
mitgepragt“. Nachfolgerin Wefels-Wissmann
ist seit 1990 Mitglied der Hardtstiftung und im
November 2007 zur Vorsitzenden gewahlt
worden. Die verheiratete Diplomkauffrau ist
im Management von EnBW tatig. GriBe liel
auch Landesbischof Ulrich Fischer tibermit-
telten mit dem Hinweis, dass in Neureut ,,Kir-
chengemeinde und Diakonie so gut zusammen-
wirken“. Das zeigte sich anschlieend auf dem
Areal der Hardtstiftung, wo die Besucher ein
abwechslungsreiches Programm mit einer
Top-Band erwartete. So etwa eine Feldkiiche
der Reservisten-Kameradschaft Mannheim,
aus der es deftigen Erbseneintopf gab; eine
Riesenrutsche fiir die Kinder oder eine Dreh-
leiter der freiwilligen Feuerwehr, die man 20
Meter hoch besteigen konnte. Beliebt war auch
das Riesen-TischfuBiball, wo jeder selbst als
Spieler auftrat. ,,Fir die EM-Zeit genau das
Richtige“, so Schropfer. Nicht zu vergessen die
1800 Kuchenstiickchen, die Konditormeister
Riidiger Lorz mit seinem Team produzierte.

BNN, Karlsrube, Montag, 23. Juni 2008

medizinischer Versorgung iiber die Geburts-
kliniken in der Region an, die letzte fand 2003
statt. Allerdings planen die wenigsten Frauen,
die sich in einem psychischen Ausnahmezu-
stand rund um ihre oft spat bemerkte Schwan-
gerschaft befinden, die Geburt. Dies wére aber
auch fiir eine anonyme Geburt notwendig.
Uber das Notruf-Telefon und die Notwoh-

nung bieten wir auch dann noch kurzfristigste
Moglichkeiten und arbeiten mit einer Klinik
zusammen, die wir in diesen Fallen beiziehen
diirfen. Wenn sich Herr Professor Dr. Wacker
diesem Netzwerk anschliefen mochte, wiirde
uns dies freuen.

Michael Schropfer

Direktor Hardtstiftung und

ehrenamtlicher Mitarbeiter

im Projekt Findelbaby

Schonenberger Strafle 3

Karlsruhe

BNN, Leserbriefe, Montag, 7. Januar 2008

Rechts: Todesanzeige in den BNN vom Samstag,
13. Januar 2008, ﬁir das kleine Mddchen, das
am 3. Januer tot in der Babyklappe Karlsruhe
gefunden und von den Mitarbeitern auf den
Namen Eva Stern getauft wurde.

BNN, Karlsruhe, Montag, 26. September 2008

— Darin besteht die Liebe:
Nicht dass wir Gott geliebt haben,
sondern dass er uns geliebt hat.
1. Joh. 4, 10

So seid Ihr nun nicht mehr Fremde und

Nichtbtirger, sondern Ihr seid Mitbiirger der

Heiligen und Gottes Hausgenossen.
Eph. 2, 19

Wir trauern
um unsere kleine Schwester

Eva Stern

= *2. Januar 2008 t 2. Januar 2008

Mitarbeiterinnen des Projektes Findelbaby
Verwaltungsrat und Mitarbeiterinnen der Hardtstiftung
Vorstand und Mitarbeiterinnen

des Diakonischen Werkes im Landkreis Karlsruhe
des Diakonischen Werkes Baden

Der Trauergottesdienst findet am 15. Januar 2008,
um 14 Uhr in der Stdkirche Neureut statt. AnschlieBend
Urnenbeisetzung auf dem Sudfriedhof Neureut.
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Jahresbericht 2008

Themen, Ereignisse und Entwicklungen in den Einrichtungen der Hardtstiftung

Bereitsim Dezember 2007 hatten wir die Stelle
der Bereichsleitung Midchen ausgeschrieben,
da sich Herr Ritter fiir eine Aufgabenverinde-
rung und einen Wechsel in den Bereich Be-
treutes Wohnen in der Hardtstiftung im Mirz
entschieden hatte.

Im Januar 2008 folgten dann die Vorstellun-
gen fir diese Stelle. Seit etwa Mitte 2007 ist es
zunehmend schwieriger, Fachkrifte zu gewin-
nen. Ein Problem hierbei ist die Komplexitit
des Berufsfeldes Heimerziehung. Wir arbeiten
hier mit jungen Menschen zusammen, die in
einem Alter sind, in dem Konflikte mit der
Umwelt, Eltern und Schule normal sind. Al-
lerdings bringen die jungen Menschen und
Familien Problematiken mit, die deutlich tber
die schwierige Phase der Pubertit hinausge-
hen. Wir bendtigen daher MitarbeiterInnen,
die sich im Alltag als belastbar erweisen, eine
praktische Intelligenz in der effektiven Bewil-
tigung des Alltags besitzen und ihre Ausbil-
dung kompetent in einem stindigen Aushand-
lungsprozess mit allen Beteiligten einbringen
konnen. Menschen, die diese Anforderungen
mitbringen werden seltener. Die Ausschrei-
bung hat bei uns zu der Erkenntnis gefiihrt,
dass es sich lohnt, im eigenen Haus Ausschau
zu halten. Zu unserer Freude ruckte daher zum
1. Mirz 2008 Frau Cordes in die Leitung des
Bereiches der Midchen nach.

Am 3. Januar fanden wir in der Babyklappe ein
neugeborenes Midchen, das nur wenige Stun-
den vor der Abgabe bei uns verstorben war.
Alle MitarbeiterInnen der Babyklappe und
der Hardtstiftung waren tief betroffen und er-
schiittert - und doch: Kein Menschenkind soll
einsam sterben. So haben wir diesem Kind ei-
nen Namen gegeben - Eva Stern -, sie feierlich
beerdigt, und in einem schénen Gottesdienst,
den Herr Oberkirchenrat Stockmeier gestaltet
hat, Abschied genommen und Trost erfahren.
Fir den Dienst in der Babyklappe haben die
MitarbeiterInnen in dieser Zeit viel Zuspruch
und Unterstitzung erfahren. ,Macht weiter,
Thr leistet einen wertvollen Dienst“ horten wir
in diesen Tagen oft. Das half beim Blick nach

vorn.

Als Dankeschén zu Weihnachten hatten wir
auch in diesem Jahr wieder alle MitarbeiterIn-
nen in das Sandkorntheater eingeladen. Neben
der Freude, einmal miteinander auferhalb des
»Geschifts“ ein paar schéne Stunden zu ver-
bringen, lernen sich MitarbeiterInnen iber

diese gemeinsamen Erlebnisse auch kennen.
Die Zahl der MitarbeiterInnen ist insgesamt
auf etwa 90 Hauptamtliche angewachsen. Mit
gegenwirtig zwei Standorten ist es nicht mehr
selbstverstindlich, dass jeder jeden kennt. Um
dieses Kennenlernen zu ermdglichen, sind ge-
meinsame Feste, Betriebsausflige und gegen-
seitige Einladungen notwendig.

Mit einem herzlichen Dank fir die geleistete
Arbeit in der Bereichsleitung Midchen ver-
abschiedeten wir Herrn Ritter in eine neue
Titigkeit im Bereich Betreutes Wohnen in
der Hardtstiftung. Neu ausschreiben mussten
wir die Stelle der Bereichsleitung Ausbildung.
Nachdem Herr Schuchmann im Mirz 2007
erkrankte, war es zu Beginn des Jahres 2008
absehbar, dass er seine Stelle leider nicht wie-
der aufnehmen kann. Fiir seinen intensiven
Einsatz fir die Hardtstiftung, die Mitarbeiter-
Innen und Jugendlichen danken wir ihm. In
der Uberbriickung setzte sich Frau Jeick in-
tensiv fiir den Bereich ein. Thr ist besonders fiir
die inhaltliche Sicherung und fachliche Wei-
terentwicklung zu danken. Mit Frau Ludwig
gewannen wir auf Teilzeitbasis eine weitere
Verstirkung. So konnten die Aufgaben in der
Zwischenzeit auf mehrere Schultern verteilt
werden. Auch hier war es schwer, eine Nach-
folge zu gewinnen. Die Vielfalt der Aufgaben,
die Komplexitit, aber auch die Problematik,
dass es junge Frauen und Mitter bedeutend
schwerer als minnliche Jugendliche haben,
eine Ausbildung im Rahmen der Jugendhilfe
finanziert zu bekommen, und die damit ver-
bundene Problematik der Auslastung des Be-
reiches machten es sehr schwer, eine Nachfol-
ge zu finden. Deshalb waren wir froh, dass sich
Frau Ludwig bereit erklirte, die Leitungsrolle
zum 1. August 2008 zu ibernehmen.

Nicht nur in unserer Einrichtung gibt es per-
sonelle Verinderung. Eine ganze Generation
ging und geht in diesem und in den kom-
menden Jahren in den Ruhestand. Zudem
verinderten sich auch Menschen, mit denen
wir sehr gerne zusammengearbeitet haben.
Der katholische Pfarrer von Neureut, Herr
Streckert, wurde zum Dekan berufen und so
hatten wir die Freude, Herrn Pfarrer Littin-
ger, seinen Nachfolger fiir die Seelsorgeein-
heit, kennenzulernen. Bei der Stadt Karlsruhe
wechselte der Jugendamtsleiter, Herr Graf, in
den Ruhestand und wir freuten uns {iber den

Besuch seiner Nachfolgerin, Frau Dr. Heynen.

Zu den diakonischen Einrichtungen der Ju-
gendhilfe in Baden gibt es langjihrige und in-
tensive Kontakte. Im Jahr 2008 wurden Herr
Fafinacht aus dem Midchenheim Gernsbach
und Herr Frey von der Tiillinger Hohe verab-
schiedet.

Unsere wichtigsten Partner sind die Sozialen
Dienste der Stadt und des Landkreises. Uber
die einzelnen Bezirke und SozialarbeiterInnen
erhalten wir unsere Belegungsanfragen. Im
Jahr 2007 verabschiedete sich Herr Barth als
Leiter des Allgemeinen Sozialen Dienstes in
den Ruhestand. Herr Niederbiihl iibernahm
die kommissarische Leitung des Sozialen
Dienstes. Im Mai 2008 wurde er offiziell in
sein Amt eingefiihrt.

Obwohl wir unser Jahresfest das ganze Jahr
tiber vorbereiten, ist der Monat davor am in-
tensivsten. Wir mussten die neue Idee, das
Jahresfest auf die ehemalige Koppel zu verle-
gen, vorbereiten und gemeinsam mit den Ver-
einen das Programm entwickeln.

Ebenfalls in den Mai fiel die Prufung der
Unmsatzsteuer. Bereits 2006 hatten wir einen
Schriftwechsel mit dem Finanzamt Karlsruhe-
Durlach. Dabei baten wir um Unterstiitzung
bei der Abklirung, in wie weit wir durch die
Erweiterung mit dem Brunhilde-Baur-Haus,
dem Projekt Mehrgenerationenhaus und un-
serer Essenlieferung an die Hardtwaldschule
umsatzsteuerpflichtig sind. Dank der Unter-
stitzung des Finanzamtes konnten wir alle
steuerrechtlichen Fragen transparent und or-
dentlich abkliren. Seither fithren wir, wie an-
dere Betriebe auch, Umsatzsteuer ab.

Alle zwei Jahre feiern wir ein Jahresfest. 2008
gab es zwei wesentliche Verinderungen. Zum
einen feierten wir den Gottesdienst in der
Waldenserkirche. Dies nahmen wir zum An-
lass, unseren bisherigen Verwaltungsratsvor-
sitzenden Herrn Pfr. i.R. Gerhard Leiser aus
seinem langjihrigen Amt zu verabschieden
und seine Nachfolgerin Frau Petra Wefels-
Wissmann einzufiithren. Wir durften einen
feierlichen und schonen Gottesdienst mit
Herrn Pfr. Heinemann, der Gemeinde, Freun-
den und Férderern der Hardtstiftung erleben.
Die zweite Verinderung betraf den Ort. Erst-
mals feierten wir auf der ehemaligen Koppel
der Hardtstiftung, die wir mit Zelten und
Biihne ausstatteten. Am bisherigen Ort, beim
Mutter-Kind-Haus, gab es nun vor allem Kin-
derspiele und ein Café. Zur Freude der jungen

Menschen hatten wir auf der Biithne erstmals
auch eine Band. Allerdings werden wir beim
nichsten Mal die Anordnung nochmals etwas
verindern. Insgesamt war es ein gelungenes
Fest mit vielen Begegnungen von Ehemali-
gen und Neuen in einer schonen Atmosphire.
Dazu haben die Vereine und Parteien viel bei-
getragen, denn bei ca. 1.200 Besuchern wire
es uns nicht mehr méglich gewesen, all dies
zu bewiltigen.

Nach dem Fest ist vor dem Fest. So konnte
man in Abwandlung eines bekannten Spru-
ches aus der Welt des Fuflballs sagen. Denn
im Juli beschiftigten wir uns schon mit der
Vorbereitung des Tages der offenen Tir im
Mehrgenerationenhaus. Langsam aber bestin-
dig wachsen dort die Angebote. Immer mehr
Menschen sind bereit, sich zu engagieren. Das
wollen wir nun jedes Jahr allen Interessierten
zuginglich machen.

Der Juli ist aber auch der Monat der Auszubil-
denden, dann finden die Prifungen statt. Das
bedeutet grofle Aufregung und Anspannung
im Haus und jede Menge zusitzliches En-
gagement flir unsere AusbilderInnen in den
Prifungsausschiissen und Gremien, die nicht
nur die jungen Menschen auf ihren Abschluss
vorbereiten, sondern hier auch selbst die Pri-
fungen abnehmen. Wenn dann die Priifungen
vorbei sind und alle freudestrahlend ihren Ab-
schluss in den Handen halten, feiern wir den
Abschluss in einem festlichen Rahmen.

In den vergangenen Jahren war der August vor
allem durch die Freizeiten der Gruppen ge-
prigt. Das ist noch heute so, denn alle stationi-
ren Wohngruppen, einschlieflich der Mutter-
Kind-Gruppe, gehen auf eine Freizeit. In den
ansonsten ruhigen Monaten wird aber auch
Vieles vorbereitet. Auch Ausschreibungen, wie
z. B. fiir das Bundesmodellprojekt Mehrgene-
rationenhiuser, sind oft so terminiert, dass wir
durchgehend besetzt sein missen, um zeitnah
reagieren zu koénnen. In der Hardtstiftung ist
daher auch in den Ferien immer jemand zu
erreichen. Dasselbe gilt fir das Projekt Fin-
delbaby. Dort wurden im Juli und August im
Abstand von nur acht Tagen zwei Babys tber
die Babyklappe aufgenommen.

Nach den Sommerferien wieder den Start in
Schule und Ausbildung zu finden, ist gar nicht
so einfach. Oft haben wir in dieser Zeit viele
Neuaufnahmen. Es gilt, diese in die Gruppen
hinein zu begleiten. Nach dem Sommer nimmt
zudem die Zahl der Hilfeplangespriche und
Vorstellungen wieder zu. Unsere Kinderta-
gesstitte vergroflerte sich durch die Gruppe
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Uranus um 20 Plitze auf nun 70 Plitze. Die
neue Gruppe fiir Kinder ab 3 bis 6 Jahren ver-
vollstindigt das Angebot der ev. Brunhilde-
Baur-Kindertagesstitte, denn nun kénnen wir
allen Eltern, die ihr Kind im ersten Lebensjahr
zu uns bringen, versichern, dass wir ihr Kind
bis zum Schuleintritt begleiten kénnen. Im
September 2008 beschiftigten uns die Vorbe-
reitungen auf Entgeltverhandlungen und die
schwachen Anfragen im Ausbildungsbereich
und den Gruppen. Insgesamt hatten sich die
Aufnahmeanfragen in diesem Jahr um ca. zwei
Monate verschoben.Im August wechselte Frau
Vogel von der Bereichsleitung Betreutes Woh-
nen in den sozialpidagogischen Dienst in der
Ausbildung. Fir die Gestaltung und Entwick-
lung des Betreuten Wohnens gilt es, Frau Vo-
gel herzlich fiir Thre Arbeit zu danken. Ebenso
gilt unser grofler Dank dem Einsatz von Frau
Lideritz, die von Mirz 2008 an bis Mairz
2009 im Bereich des Betreuten Wohnens die
Vakanzzeit der Leitung versehen hat.

Einer der Héhepunkte im Oktober 2008 war
der Tag der offenen Tir im Mehrgenerati-
onenhaus. Viele Gruppen haben am Erfolg
mitgewirkt: KIWI, die Hardtwaldschule, das
Fachteam des Kinderbiiros, Ehrenamtliche
und das Team von ,Alt und Jung — Hand-in
Hand“. Vertreten waren auch das Team der
Frihforderstelle und der parititische Sozi-
aldienst aus dem Hardtwaldzentrum sowie
das Mehrgenerationenhaus Stutensee und
Al-Anon. Man konnte beim Yoga, bei Laub-
sigearbeiten, Filzen, Patchwork und Bingo
mitmachen und an Fachvortrigen zum Mehr-
generationenhaus und dem Projekt Findelbaby
teilnehmen. Auch Seniorentanz und Percus-
sionworkshops wurden angeboten. Dazu wa-
ren alle zum gemitlichen Beisammensein im
Mehrgenerationencafé eingeladen.

Im November 2008 waren unsere Leistungs-

Verabschiedung von Herrn Hube;tt-— hier mit Bar als A
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uszeichnung Hausmeister des Jahres 2008
beschreibungen fertiggestellt und wir konnten
die Stadt Karlsruhe zu Entgeltverhandlungen
auffordern. Durch die tariflichen Erhéhungen,
die im Mai 2008 riickwirkend zum 1. Januar
2008 beschlossen wurden, stiegen unsere Per-
sonalkosten um rund 4 % sowie nochmals um
ca. 3,2 % zum Januar 2009. Fur das Jahr 2008
bedeutete dies ungeplante und nicht refinan-
zierte Personalmehrkosten in Hohe von ca.
80.000 EUR. Die Verhandlungen wurden erst
im April des Jahres 2009 abgeschlossen.

Im Herbst verabschiedeten wir Herrn Hubert
in den Ruhestand. Herr Hubert hat uns tiber
lange Jahre in der Hausmeisterei begleitet und
wird uns mit seinem Humor und seiner Hilfs-
bereitschaft fehlen.

Am 1. Advent nahmen wir wieder am Advents-
basar der Neureuter Vereine mit Selbstgebas-
teltem aus den Gruppen und der Einrichtung
teil. Wie jedes Jahr ist der von der Ortsver-
waltung ins Leben gerufene Adventsbasar eine
schone, vorweihnachtliche Veranstaltung.

Aufgrund der Zahl der MitarbeiterInnen und
auf der Suche nach neuen Formen hatten wir
in diesem Jahr zum traditionellen Advents-
café in der Hardtstiftung Eltern, Partner der
Bewohnerlnnen, unsere Pensionire, Lehrer-
Innen, SozialarbeiterInnen, Mitglieder und
Giste in die Hardtstiftung eingeladen. Bei
Kaffee und Kuchen war Zeit, miteinander ins
Gesprich zu kommen und noch das eine oder
andere Selbstgebastelte aus den Gruppen zu
erwerben. Statt einer groflen Weihnachtsfeier
feierten wir in diesem Jahr eine Mitarbeiter-
weihnachtsfeier im Mehrgenerationencafé des
Brunhilde-Baur-Hauses. Mit einem Fackel-
lauf begannen dann drei Wochen spiter die
Weihnachtsfeiern der Gruppen. Ein ereignis-
reiches und nicht einfaches Jahr 2008 neigte
sich dem Ende zu.
Michael Schripfer
Direktor der Hardststiftung
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Wir danken unseren Spenderinnen und Spendern

herzlich fiir Ihr Engagement!

Hergen Albrecht
Loy Albrecht

Dr. Dérte und
Wolfgang Andres

Brigitte Appenzeller
Walter Asanger
Richard Aubrecht
Heike Bade

Bastelgruppe Brunhilde-
Baur-Haus, Frau Sieber

Inge und Wolfgang Balter

BNN Stammbhaus,
Herr Gisy

Oberkirchenrat
Klaus Baschang

Wilhelm-Baur-Stiftung
Dr. Jorg und Hanne Bausch
Bernhard Beck

Dr. Klaus Becker

Barbara Bermbach

Hans und Viola Betsche

Dr. Wilhelm und
Gerda Bier

Hannelore Birkmann

Martha und
Gerhard Birkner

Dres. Gisella und
Ekkehard Braufy

Prof. Dr.-Ing.
Oemer-Mesut Bucak

Buchen Umwelt
Service GmbH

Irmgard Biihler
Mechthild Burck
Hannelore Crocoll

Siegfried Dannenmaier,
Zimmergeschift

Christa-Maria
Deinzer-Kress

Svenja und Stephan
Diepold

Dorothea Dinter
Klaus Doll

Maria und Peter Durand

Impressum

Hardtstif:

Dr. Michael und
Bettina Ebert

Elisabeth-Selbert-Schule

EnBW Regional
AG, Brita Seeg

EnBW, Kollegium
Petra Knoke

Iris und Detlef Engel

Pfr. Christa Marie und
Pfr. Wolfram Engler

Ev. Frauenkreis Rintheim,
Marita Schmid

Ev. Johannesgemeinde
Bad Rotenfels,
Pfr. Ralf Velimsky

Ev. Kirchengemeinde
Leopoldshafen,
Pfr. D. Kendel

Ev. Kirchengemeinde
Linkenheim, Pfr. Résch

Getrinke-Ewald GmbH
Mina Feld

Ute von Figura
Christian Fischer

Anna Fitterer

Forderverein des
Stadtjugendausschusses

Jurgen Folkerts

Rolf Gerhard Foller
Elisabeth Forter-Barth
Inge und Peter Geiler
Jurgen Glunz

Anne und Werner Gépfrich
Erika und Lothar Grimm
Ursula Gros

Renate und
Wolfgang Giinzel

Prof. Dr. Otto F. Hagena
Thomas Hinsgen
Emil Harfmann

Helga und Erivan Haub,
Firma Tengelmann

Siegrid und
Friedhelm Haug

Edeltraut Haug
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Firma Hauk
Klaus-Dieter Heck

Dr. Karl-Heinz und
Barbara Hehn

Pfarrer Heinrich
Heinemann

Wolfgang Heni
Hartmut Hentz
Heidrun Hilty

Holbein-Apotheke,
Marianne Schippmann

Alexandra Huber
Margarete Huber
Ursula und Aribert Jick

Carl-Heinz und
Margret Janssen

Helmut Keber

Kinder- und Jugendchor
Neureut, Jutta Sollinger

Prof. Rudolf Kleine,
Architekt

Bernhard und
Andrea Koller

Leopold Késsl

Hertha Kraufle,
Kraufe-Stiftung

Erika Maria Kriiger
Liselotte Kiithn-Kindseth
Prof. Dr. Joachim Kiihr

Dr. Horst und
Christa Kutter

Bettina Layher
Pfr.i. R. Gerhard Leiser
Ursula Lieber

Luitgard und
Reinhard Linder

Gabriele Luczak-Schwarz

Margrit und Pfr.
Walter Ludwig

Klaus Midecke
Reinhard Meder
Christian Meder
Ingrid Meier
Franz Meinrad
Rolf Meinzer
Oskar Merz

Hertha und Karl-
Peter Merz

Anita Mikhail

Biirbel Morlock

J.G. Morlock, Architekt
Dr. Birte Méssner

Julia Miiller

Walter Miller

Emmy Mundinger
Inge Nagel

Ortsverwaltung Neureut,
Ortsvorsteher Jiirgen Stober

Dr. Christiane und
Dr. André Oehler

Gisela Pauwels

Dominik Petri

Markus Petri

Pfarramt Bergwald

Dr. Bert und Gisel Pluger
Philipp Pfluger & Partner

Jutta und Hans-
Jochem Plein

Josef Postpieschl
Heidi und Martin

Prifimann

Ulrich Ratzel

Waltraud Ratzel

Monika und Walter Renaud
Gerd Ringwald

Margrit Rohr

Fritz Ruf

S & G Leasing
GmbH & Co. KG

Waltraut Scheunemann
Christa Schindler

Peter und Gracie Schmidt
Anke Schmidt

Kurt Schmitz

Dr. Udo und
Sieglind Scholl

Susanne Scholten

Heidi und Klaus
Schémperlen

Dr. A. Schéneberger

Waltraud und Karl
Schreckenberger

Prof. Dr. Horst-Dieter
Schiiddemage

Gisela Schiile

Elisabeth und Klaus-
Dieter Schulz

Peter Schiitze

Karin und Dr. Ing.
Dieter Seidel

Jutta und Ginter Seith

Soroptimist Forderverein,
Dr. W. Juretzek

Sparkasse Karlsruhe
Doris Stahnke

Christel und Peter
Steinmiiller

Hildegard Stern
Hanna Streile

Thalgo Cosmetic GmbH,
Frau Dannhauser

Doris und Wolfgang Traub
Hildegard Tzschupke
Elfriede Vierling

Ingrid und Eckhard
Wallner

Sylvia und Sieghard
Walschburger

Petra Wefels-Wissmann
und Dr. Eike Wissmann

Gertrud und Fritz Wefels
Heidi und Siegfried Weiler
Christel Weiss

Birbel und Wolfgang
Weller

Harald Wolf

Dariusch Yassemi

Dieter Zipfel

Sonja und Roland Zenkner
Ingeborg Zitt

Auch die Babyklappe sagt

Dankeschén!
Andreas Billiau

Volker Bischoff
Christopher Bloss

Biirgerverein Neureut

Kirchfeld

Gisela Crocoll
Dorothea Dinter
Drais-Realschule
Econda GmbH
Heinz Eichsteller
Iris und Detlef Engel

Ev. Michaelsgemeinde
Blankenloch

Ev. Kirchengemeinde
Neureut Siid

Ev. Pfarramt Neureut Nord

Ev. Pfarramt Neureut
Siid — Ev. Frauenkreis

Robert Geggus
Matthias Groschwitz
Grofimann Bestattungen
HBH-Wohnbau GmbH
Ienova GmbH

Internationaler
Frauenclub e.V.

Herr Jonczyk und
Frau Zgola

Kath. Kirchenchor Neureut

Kath. Kirchengemeinde
Neureut

Michael Keil
Giinther Klipfel
Rita Klipfel-Lange
Metzgerei Kral
Hertha Kraufle
Eric Lagasse

Ingo Lauber

Margit und Pfr.
Walter Ludwig

Ellen und Alexander
Midche

Druckerei Otto Nees
Dipl.-Ing. Klaus Ohnemus
Doris Ravens

Hildegard Stern

Gertrud und Fritz Wefels
Anita Wielgosch

Moéchten Sie uns unterstiitzen?
Dafiir gibt es viele Moglichkeiten. Als
Mitglied der Hardtstiftung werden Sie
Bote unseres Auftrags, den jungen Men-

schen in seiner personlichen Entwick-

lung zu unterstitzen. Wir brauchen diese

BotschafterInnen, die an ihrem Arbeits-

platz, im Freundeskreis, in der Familie, im

Verein tber uns berichten. Nur so kann

Verstindnis fur die jungen Menschen, die

bei uns leben, geschaffen werden. Aus den

Mitgliedern wird der Verwaltungsrat ge-

wihlt. Wie auch immer Sie sich engagie-

ren mochten, ich stehe Thnen gerne fir ein

personliches Gesprach zur Verfiigung.
Ihr Michael Schropfer, Direktor

Spendenkonto:
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