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Kindeswohlgefihrdung bei Jugendlichen?

Bei dem Wort Kindeswohlgefihrdung denken
die meisten Menschen zuerst an kleine Kinder
und Babys, deren grundlegendste Bedurfnisse
vernachlissigt werden, bei denen die Befiirch-
tung besteht, dass sie geschlagen, vernachlds-
sigt und lieblos behandelt werden. Keine Fra-
ge — diese Kinder, aber auch die tiberforderten
Eltern benétigen unsere Hilfe und Unterstiit-
zung.

Wie sieht es aber bei Jugendlichen aus? Neh-
men wir die Gefihrdung der Jugendlichen
weit weniger wahr als die Gefihrdung kleiner
Kinder? Oder gehen wir davon aus, dass die
jungen Menschen mit einem eher unangepass-
ten Verhalten, die sich Gefahren und Gefihr-
dungen aussetzen, selbst dafir verantwortlich
sind?

In der Hardtstiftung erleben wir weibliche Ju-
gendliche ab ca. 15 Jahren, die teilweise schon
mehr (negative) Lebenserfahrungen haben als
unsere MitarbeiterInnen.

Wer zu uns kommt, kommt aus einer famili-
dren Situation, die fir alle Familienmitglieder
und die Erziehungsberechtigten traurig und
verzweifelt ist und in der es nicht mehr ge-
meinsam unter einem Dach weiter geht. Ei-
nige der jungen Menschen kommen aus der
Psychiatrie oder einer anderen Einrichtung
bzw. Pflegefamilie. Oft kommt unsere Hilfe
erst sehr spit, wenn sich schwierige Verhal-
tensmuster der Jugendlichen und der Familie
bereits eingeschliffen haben, es um die Frage
der Schuld geht und niemand mehr nachge-
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ben will, um sich noch ein letztes Quintchen

an Selbstbestimmung zu erhalten

In einer Studie tiber die Wirkung von Heim-
erzichung (Jes Studie, Jugendhilfe-Effekte-
Studie) und in den Auswertungen des IKJ
Institut fiir Kinder- und Jugendhilfe (www.
ikj-mainz.de) wird davon ausgegangen, dass
wirkungsvolle Jugendhilfe etwa zwei Jahre in
stationdrer Form benétigt, um die hochste Ef-
fektivitit und Effizienz (im Sinne einer nach-
haltigen und langfristigen Verinderung) zu
erzielen. Das entspricht auch unseren Erfah-
rungen aus mehr als 150 Jahren Erziehungsti-

Die bedeutet aber ein vermit-
telndes und vernetztes Arbei-
ten, in dem nicht Schuldige
gesucht, sondern gemeinsam
mit Familien und Jugendlichen
Zukunftsperspektiven eroffnet
werden.

tigkeit. Gut Ding will Weile haben. Wenn es
gut gelingt, haben wir eine Chance, dass auch
die nichste Generation so frithzeitig Hilfe-
moglichkeiten in Beratung und ambulanten
Angeboten sucht, dass es unserer Hilfe nicht
bedarf und Eltern lernen, Hilfe anzunehmen

damit sich fiir Sie etwas verindern darf und
ein gemeinsames Miteinander wieder méglich
wird.

Die bedeutet aber ein vermittelndes und ver-
netztes Arbeiten, in dem nicht Schuldige ge-
sucht, sondern gemeinsam mit Familien und
Jugendlichen Zukunftsperspektiven er6ffnet
werden. Wir erleben bei den Sozialarbeite-
rinnen und Sozialarbeitern der Jugendimter
die uns belegen, eine hohe Bereitschaft, auf
diese Art nachhaltig und vernetzt zu arbei-
ten aber auch Grenzen, die durch politische
Sparbeschliisse gesetzt sind, die auf kurzfris-
tige Einsparungen zielen. Mittelfristig und
langfristig gesehen wird uns diese Steuerung
in den kommenden Jahren eher noch mehr
junge Menschen zufiihren. Wir erleben in
der Zusammenarbeit mit den Jugendimtern
fachlich hochkompetente Mitarbeitende, de-
nen es gelingt, Eltern und Jugendliche in eine
Hilfe so einzubinden, dass diese auch trag-
fihig fiir alle auftretenden Krisen bleibt und
die sich gemeinsam mit ihren Leitungen in
ihren Jugendimtern den fachlichen Ausei-
nandersetzungen stellen. Uns allen sind aber
die Hinde gebunden, wenn es nach wie vor
politisch legitimiert wird, bereits 16-jihrige

Lesen Sie weiter auf Seite 2
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Fortsetzung von Seite 1

in einer eigenen Wohnung leben zu lassen, es
zu dulden, dass gesetzliche Verordnungen an
der Schnittstelle von Jugendamt, Jobcenter
und Bundesagentur dazu fithren, dass jungen
Miittern eine tiberbetriebliche Ausbildung im
Rahmen der Jugendhilfe verunméglicht wird
und angesichts des Notstandes an Therapie-
moglichkeiten fiir Jugendliche davon ausge-
gangen wird, dass therapeutische Hilfen nur
tber die gesetzlichen Krankenkassen erfolgen
diirfen.

Wir gefihrden Jugendliche dort, wo wir sie be-
handeln wie wir unsere eigenen Kinder nicht
behandeln wiirden und diese Realitit politisch
dulden. Niemand aus einer gutbirgerlichen
Situation heraus wiirde es akzeptieren, dass
seinem Kind Lebens- und Bildungschancen
verwehrt bleiben und es damit in seiner Ent-

wicklung gefihrdet wird.

Michael Schrépfer, Direktor der Hardtstiftung

Das neue Erscheinungsbild der Hardtstiftung

Internetseite und Infomaterialien wurden komplett iiberarbeitet

Marketing und Offentlichkeitsarbeit spielen
auch fir Einrichtungen wie die Hardtstiftung
eine immer wichtigere Rolle. Im Wettbewerb
mit anderen Angeboten im Bereich der Ju-

unterzogen. Schon seit einiger Zeit ist unsere
neu aufgebaute Homepage online. Auf www.
hardtstiftung.de finden die Besucher Infor-

mationen tber die Hardtstiftung sowie tber
das Mehrgenerationenhaus Karlsruhe und
das Projekt Findelbaby gebindelt auf einer

Ausbildung und

Berufsvorbereitung
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Die neuen Flyer

gemeinsamen Homepage. Diese ist so ange-

Die Mé&dchengruppen
Jupiter, Pluto & Mars

&= Hardtstifrung

Haus. Die, wie wir finden,
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gendhilfe kommt es darauf an, dass wir unsere , -,;T—'—:—---I-.-:— —_— o Tl — = legt, dass in Zukunft auch weitere Bereiche sehr gelungenen Bilder in
Leistungen und besonderen Merkmale iiber- f i . e i P = ol | ) e M| 5 Mo ———————— s tbersichtlich eingegliedert werden konnen. den Flyern und auf der
zeugend kommunizieren. Deshalb haben wir (T Ere ey ——— Neben den Beschreibungen unserer Angebo- Homepage stammen von

schon vor einiger Zeit damit begonnen, unsere
gesamte Auflendarstellung grundlegend zu
uberarbeiten.

Vielleicht ist Ihnen das neue Layout unserer
Verdffentlichungen bereits aufgefallen. Sie se-
hen es auch an diesem Jahresbericht. Von den
Visitenkarten unserer Mitarbeiter bis zu un-
serer Homepage setzen wir auf ein durchgin-
giges ,Corporate Design®, das die einzelnen
Bereiche auch optisch klar der Hardtstiftung
zuordnet. Mit dem Mehrgenerationenhaus
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te und den Kontaktdaten der jeweiligen An-
sprechpartner finden Interessierte hier unter
anderem auch einen Veranstaltungskalender
mit den Terminen im Brunhilde-Baur-Haus
sowie Informationen zu besonderen Projekten.
Ubrigens konnen Sie auf www.hardtstiftung.
de auch diesen sowie iltere Geschiftsberich-
te als PDF-Datei herunterladen. Eine weitere
entscheidende Neuerung unseres Internetauf-
tritts ist fiir den Besucher auf den ersten Blick
nicht sichtbar, bringt fiir uns aber wesentliche

der Ettlinger Fotografin
Andrea Fabry. Auch in
der Zusammenarbeit mit
Jugendimtern und ande-
ren Kostentrigern ist eine
professionelle Darstellung
wichtig. Neben den Flyern
haben wir deshalb auch
eine Infomappe mit den
detaillierten Konzeptionen
unserer einzelnen Leistun-

aw
Karlsruhe und neuen Angeboten wie dem Bimtesesny — Vorteile: Wir haben die Homepage-Verwal-  gen anfertigen lassen.
Lehrlings- und Jugendwohnheim Theodor- Knterageriimts e tung auf ein modernes ,Content-Manage-
Steinmann-Haus sind in den zurtckliegenden Flairelt ¢;i1"r:.f.',.1 i = ment-System umgestellt. Damit kénnen un-  Sie sehen, wir haben in
Jahren einige neue Schwerpunkte dazuge- e sere Mitarbeiter die Seiten jetzt unkompliziert —letzter Zeit einiges fiir eine

kommen. Mit dem einheitlichen und stimmi-
gen Erscheinungsbild méchten wir das breite
Spektrum unserer Titigkeitsfelder nun auch
nach auflen hin adiquat darstellen. Deshalb
setzen wir als zentrales Gestaltungsmerkmal
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pflegen und schneller auf dem neusten Stand
bringen.

Komplett tberarbeitet wurden auch alle
Drucksachen wie Flyer, Broschiiren, Plakate
und Konzeptionspapiere. Neben einer neu-

gute Auflenwahrnehmung
der Hardtstiftung getan.
Wir hoffen, dass Thnen
das neue Erscheinungsbild
gefillt und freuen uns tber

a2 Hardtstifrung

Konzeption Madchengruppen

Jupiter / Plute / Mars

auf eine durchgingige Farbcodierung, nach — s i Mot i g £ F&E&?ﬁf' en Imagebroschiire der Hardtstiftung gibt es  Riickmeldungen und Ver-

der die einzelnen Angebote der Hardtstiftung T Beates o dac jetzt jeweils einen Info-Flyer zu den Bereichen  besserungsvorschlige!

jeweils klar einer Farbe zugeordnet sind - griin, s h . - Ausbildung und Berufsvorbereitung, Mid- s Hardtstifroen g
blau, gelb oder rot. e e 2 chengruppen, Mutter- und Kind-Gruppen

Auch inhaltlich haben wir unsere Kommuni- s tabamoy i nis e LT und zur Kindertagesstitte sowie zum Mehr-

kationsinstrumente einer Generaliiberholung

generationenhaus und Theodor-Steinmann-

Konzeptpapiere der Hardtstiftung
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Statistik 2009 der Hardtstiftung

Weiterhin hohe Auslastung der Bereiche Mutter & Kind und Betreutes Wohnen

Die Hardtstiftung im Spiegel der Presse

4

°
Gemeinsam Gerhard Leiser denkt auch
fiir Karlsruhe mit 80 nicht an Ruhestand Belegungsstand
. Bereich Plitze Belegung zum durchschnittliche Auslastung
tr. Gemeinsam das Beste fiir die Stadt - Der Pfarrer und Alt-Stadtrat feiert heute Geburtstag 31.12.2009 Belegung (Plitze)
unter diesem Motto stellte die Evangeli- o
sche Allianz Karlsruhe die Allianz-Ge- pp. Ruhestand — mit diesem Begriff kann CDU-Fraktion im Gemeinderat an. Unermiid- Mutter & 19 30 26,00 136,84%
betswoche 2009, die gestern mit rund 1 500 Gerhard Leiser trotz seiner 80 Lebensjahre, lich habe er sich vor allem fiir die Lésung so- Kind
Teilnehmerinnen und Teilnehmern im die er heute vollendet, noch immer nichts an- zialer Probleme eingesetzt, so Fenrich weiter.
Kongresszentrum ersffnet wurde. ) fangen. Der ehemalige evangelische Stadtpfar- Offenheit und Bescheidenheit kennzeichneten Midchen 26 21 20,00 76,92%
Viele Leiter Karlsruher Kirchengemein- rer und und CDU-Stadtrat ist engagiert und bis heute sein Wirken im Dienste des Néchsten.
den und chr: 1st11cher'WeE1:ke hi:ibelﬁ S%Ch zu- unternehmungslustig Der aus Aglaster- Betreutes 16 15 17,00 106,25%
z?lﬁr%il‘f:ﬁi%glzlumei;gndﬁ"uzi ys)(leeage;cnigg Klf ehd.und Jeé Zwar htausen léel M})Sgglch ‘Wohnen
_ 1er z C at er die meisten sei- stammende ubilar
glecrl;lltr?;c‘:}}: gffhgﬁtfsséglggmhkelten son- ner Ehrenémter abge- kam nach dem Studi- BV] 3,0 50,00%
- SET geben, aber langwei- um in Heidelberg, Tii- -
GIm Er(;ffnungﬁgottef]sdleﬁgt Spéaih der lig werde es ihm den- bingen, Basel und Ausbildung- 4,00 66,67%
Gustpredicer Hans-Jouohim elsen, | nooh et sugt dor Austn/Tesas 135 DS
Erstellte dabei besonders heraus, dass Kir- See SOIger, er vor nac .Kar STUnE, WO er . 0
che verschiedene Wege geht, aber nur in wenigen Monatgn bereits nach d.rel Jah- Ausblldung— 6 5 3’50 5 8’33 %
Einheit mit Jesus Christus als Haupt funk- zum zehnten Mal die ren zum Leiter des HW
tionieren kann. Eckstein sagte: , Lasst uns kleine evangelische- Gemeindedienstes be-
wahrhaftig sein in unserer Liebe in unse- lutherische Gemeinde rufen wurde. Von Ausbildung- 6 4 4,50 75,00%
rem Leben — das ist das Beste fiir diese in Krasnodar besuch- 1976 bis 1992 war er
Stadt.“ te und sich schon auf Pfarrer an der Stadt- HWH
In ei ti 1llen Gottesdienst den diesjdhrigen Kir- kirche und an der . _ 0,
mit vielen Elementen rindeten Menschen chentag  in Bremen Kleinen Kirche. Zu- Ausbildung 6 2 3,00 50,00%
aus den unterschiedlichen Gemeinden frelll\;ﬂ[- bt dem trug erd Vegﬂilt' Kiiche
Kerzen an und bildeten dann - zuriick auf »Mir geht’s so gut, wortung in der Tele- X
ihren Plidtzen — ein leuchtendes Kreuz. ich bin so glicklich - fonseelsorge und Ausblldung- 6 5 3,50 58,33%
Dass Christen auch in der Kommunalpoli- da muss ich einfach fiihrte unter anderem Konditorei
tik vorkommen wollen, zeigte die Vorstel- noch etwas fiir andere den Vorsitz im Ver-
lung von: ,,Gemeinsam fiir Karlsruhe — tun®, ist Leisers Mot- waltungsrat der
Christen gestalten mit!* to. Er arbeitet im Hardtstiftung.
Ein Teil der Opfersammlung aus dem Pfarrseniorenkon- Uber vier Jahrzehn-
Gottesdienst unterstiitzt in diesem Jahr vent mit, singt im te hat Leiser die Ge-
das Projekt , Findelbaby® der Hardtstit. o Walstadt o hioke e reuton Aufenthalt nach Entlassung | Anzahl Aufenthalt vor Aufnahme Anzahl
tu&%ﬁf‘ﬂzrghe- Woche find " Nord, macht im Som- . Hardtstiftung, die Herkunftsfamilie 18 Herkunftsfamilie 22
in ;enerxlrersgfli%:irgleer;x (ggrr?ehlqr:iein 1%’2‘%— rr;ler Wl%dfr %rel Y;VO_ - ;‘mh en Madl;:_l_’len un? Ve dtenfamili Ve dtenfamili
gramme zur Gebetswoche statt. Unter fusrgl als g:‘;sg‘lfggrr; RUSTIG UND GLUCKLICH: Gerhard Leiser steht Irf:;;;)lich o e erwandtenfamiiie erwandtentamiie
http://www.ead.de/ kénnen Informatio- der Altmark. Und wer Mt 80 Jahren noch mitten im Leben.  Foto:jodo i~ o™ 0 die Rin- Pflegefamilie Pflegefamilie
Xﬁl emgéhglttwerdﬁn. l?lec? AgSChIC‘;S; der etwas auf dem Herzen richtung des Brunhil- - "
Y 13(1112' eFe iwoclg Jl et ;1;) Ui el';s-‘ hat, fiir den ist der leutselige und zuweilen de-Baur-Hauses, das von der Hardtstiftung Adoptionspflege Adoptionspflege
%r:gf 1?111111(1: Iﬁé‘k?egr’l Heri?;l:&_Leichﬁhﬁ auch unbequeme Geistliche da. betrieben wird, begleitet. Das Mehrgeneratio- . Woh 16 . Woh 7
Straﬁ% 15. Dazu werden viele Géste erwar- Das Wohl der Biirgerinnen und Biirger sei nenhaus besucht er weiterhin — nicht mehr als cigene yvoanung cigene vvoanung
: : : stets die Maxime von Gerhard Leisers Handeln Verwaltungsrat, sondern als , Musiklehrer®. . .
tet und sind herzlich willkommen. gewesen, sagt Oberbiirgermeister Heinz Fen- Seine Erfahrung: , Als Opa sind Sie sehr will- anderes Heim 1 anderes Heim 10
BNN, Karlsrube, Montag, 12. Januar 2009 BNN, Karlsrube, Dienstag, 17. Mdrz 2009 Jugendpsychiatrie 1 Jugendpsychiatrie
U-Haft, JVA 0 U-Haft, JVA
L] LXd
Rosarote Kindertriaume Ohne festen Aufenthalt 6 Ohne festen Aufenthalt
im Brunhilde-Baur-Haus Sonstiges > Sonstiges >
Tag der offenen Tiir lockt Besucher ins Mehrgenerationenhaus e - gt )

Von unserem Redaktionsmitglied
Rupert Hustede

Mit dem Fuchsschwanz ségt Alisha ein Herz
aus Stein. Thre Freundin Isabella ist spater fiir
die Farbe zustindig. ,Es wird rosarot®, er-
klart sie dem Neugierigen. Fiir die beiden
Médchen war gestern beim Tag der offenen
Tur im Brunhilde-Baur-Haus, dem Mehrgene-
rationenhaus Karls-

summte das Kéuferinteresse um die Floh-
marktstande. In der noch nach Braten duf-
tenden Kantine lachte schon zur Mittagszeit
das Herz einiger Neureuter Damen beim An-
blick der Torten aus der Hauswirtschaftskii-
che der Hardtstiftung, die das Mehrgenera-
tionenhaus in Neureut betreibt. Michael
Schropfer, Direktor der Hardtstiftung,
spricht von der weiter wachsenden Bedeu-

tung des Mehrgenera-

ruhe in Neureut, kei-
ne Wolke am Himmel.
Sie werkelten mit un-
gebremster Energie,

Die Vernetzung
der Initiativen entwickelt sich

tionenhauses fiir die
ganze Stadt und ihr
,Blindnis fiir die Fa-
milie“. Dabei habe

ganz gefangen vom ei-

genen Kénnen und ihrer Fantasie. Nur gut,
dass die Zdhne des Fuchsschwanzes stumpf
sind, wie Christiane Kiefer, die Leiterin der
Kunst- und Idee-Werkstatt (Kiwi), versichert.
Thre Ideen von sich hatten auch drei fiinfjahri-
ge Schwestern auf ihren strahlenden Gesich-
tern Wirklichkeit werden lassen. Ganz stolz
kamen die Drillinge aus der Schminkstube:
Lisa kniff das rechte Auge zu, und die aufge-
malte Piratenklappe war komplett schwarz,
Svenja lie auf ihren Wangen die Schnurrhaa-
re des Tigers tanzen, und auch die Elfe Nina
lachelte mit Zahnlticke.

Eitel Sonnenschein herrschte auf allen Eta-
gen des nach der 2004 verstorbenen Verlege-
rin der Badischen Neuesten Nachrichten be-
nannten Brunhilde-Baur-Hauses. Im Keller

sich ,die Vernetzung
der sozialen Initiativen im Brunhilde-Baur-
Haus seit der Eroffnung 2006 schon prachtig
entwickelt. Auch Neureuts Ortsvorsteher
Jurgen Stober freut sich Uber die Wirkung
der Einrichtung im expandierenden Stadtteil.
Mit der Besiedlung von Kirchfeld-Nord be-
komme das Mehrgenerationenhaus in zentra-
ler Ortslage noch mehr Aufgaben. Dabei ver-
weist er auf die bestehende Kooperation mit
der Hardtwaldschule.

Frohlicher Teamgeist erfiillt auch die Filzer.
Unter Anleitung von Sabine Schneider drehen
und rubbeln die drei zehnjahrigen Angelina,
Berivan und Natascha mit ihren Freunden
nach dem Eintauchen in eine Olivenseifenlau-

ge die sich so immer mehr verfilzenden Fiaden BEGEISTERUNG IN DER FILZSTUBE: Die Kinder arbeiteten unter Anleitung von Sabine Schneider mit
Feuereifer. Das Brunhilde-Baur-Haus gefiel den Besuchern.

zu Armbandern - in grellem Rosa und Rot.

BNN, Karlsruhbe, Montag, 28. September 2009

Foto: jodo
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Jahresbericht 2009

Themen, Ereignisse und Entwicklungen in den Einrichtungen der Hardtstiftung

Den Jahresauftakt bildete eine dreitigige Lei-
tungsklausur der Bereichsleitung. Im Mittel-
punkt stand die Jahresplanung, aber auch die
Uberpriifung der Mitarbeiterzahlen und die
Fragestellung, wie wir uns so aufstellen kon-
nen, dass wir unsere Aufgaben moglichst gut
bearbeiten kénnen. Ein weiteres Thema war
die Gesundheitsprivention, denn die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Hardtstiftung
kénnen dazu jetzt bis zu zehn Stunden der
Teilnahme an einem Kurs zur Gesundheits-
forderung bei Ihrer Krankenkasse als Arbeits-
zeit anrechnen lassen und einen Zuschuss
zum Eigenbeitrag erhalten. Im Januar hat die
Hardtstiftung erstmals eine Jugendhilfeleis-
tung ber das Instrument der Eingliederungs-
hilfe durchgefiihrt. Der konkrete Fall betrifft
eine junge Frau mit einer Behinderung, die
wir im Rahmen des Berufsvorbereitungsjahres
bei uns aufgenommen hatten. In der Januar-
ausgabe der Zeitschrift ,,Evangelische Jugend-
hilfe“ des Evangelischen Erziehungsverbandes
EREV erschien unter der Uberschrift ,,Aus
Erfahrung gut® ein Portrit des Brunhilde-
Baur-Hauses. Ende des Monats wurde der
Leiter des Diakonischen Werks Karlsruhe,
Pfarrer Hans-Peter Karl, in den Ruhestand
verabschiedet. Dies bedeutet eine grofie Ver-
dnderung fiir die Institution, die Kooperati-
onspartner der Hardtstiftung ist.

Eine schone Erfahrung war ein Besuch bei unse-
rem Partner, dem Mehrgenerationenhaus Augs-
burg. Dort war interessant zu sehen, wie dhnlich
die Arbeit in solchen Einrichtungen zum Teil
ist. Im Februar fanden Entgeltverhandlungen
mit den Kommunen statt. Die Verhandlungen
waren relativ hart, weil die Kommunen nicht zu
héheren Zahlungen bereit waren, wir hingegen
den Standpunkt vertraten, dass die Finanzie-
rung der Jugendhilfe aufgrund der Preis- und
Gehaltsentwicklung der letzten Jahre auf eine
neue Basis gestellt werden muss. Im Vorfeld der
Verhandlungen tagten im Brunhilde-Baur-Haus
die Triger der Jugendhilfe, um maégliche Spiel-
raume und Notwendigkeiten einzuschitzen. Mit
Abschluss der Verhandlungen gibt es seit dem 1.
Miirz 2009 eine neue Entgeltsituation der Hard-
tstiftung. In diesem Zusammenhang kann er-
wihnt werden, dass unsere Modul-Lésung, mit
klaren Aussagen zu Kosten, Inhalten, Zeit und
Umfang der einzelnen Leistungen, mittlerweile
als vorbildlich beschrieben wird.

Highlight im Mirz war ein Fachtag im
Brunhilde-Baur-Haus in Kooperation mit
dem Mehrgenerationenhaus Stutensee zum
Thema ,Kooperation der Mehrgenerationen-
hiuser mit der Wirtschaft®. Zu der komplett
ausgebuchten Veranstaltung erschienen Ver-
treter von Mehrgenerationenhdusern aus ganz
Deutschland. Die Organisation und inhaltli-
che Konzeption des Fachtags, der auf eine aus-
gezeichnete Resonanz stie}, lag bei den Kolle-
gen aus Stutensee, die Hardtstiftung zeichnete
fir den Rahmen verantwortlich. Ebenfalls im
Mirz fand in unseren Raumlichkeiten die
halbjdhrliche Regionalkonferenz der Ein-
richtungen und Dienste der Jugendhilfe, der
psychologischen Beratungszentren und der
Jugendimter in Baden statt. Wir nutzen sol-
che Gelegenheiten gerne auch, um der Fach-
welt die Hardtstiftung und das Mehrgenera-
tionenhaus Karlsruhe vorzustellen. Ein fiir
uns zunehmend wichtiges Thema diskutierten
wir am 6. Mirz bei einer Hauskonferenz mit
Schwerpunkt Burn-out-Prophylaxe. Es ist ab-
zusehen, dass wir in Zukunft linger in unse-
rem Beruf arbeiten werden. Deshalb miissen
wir schon heute dariiber nachdenken, wie wir
es schaffen, tiber die Jahre die Motivation und
eine Spannung im positiven Sinne zu erhalten,
ohne uns zu tberlasten. Ein wichtiger Aspekt
dabei ist, dass unseren Mitarbeitern immer
weniger Zeit zur Verfigung steht. Ein Grund
ist die Zunahme der sozialadministrativen
Titigkeiten, so wird es beispielsweise immer
aufwendiger, die Kosteniibernahme der ein-
zelnen Fille zu kliren. Gut fiir die Auflenwir-
kung: In zwei Fernsehbeitrigen berichtete die
Liebenzeller Mission auf ,Bibel TV* iiber den
Bereich Mutter & Kind der Hardtstiftung be-
ziehungsweise tiber die Babyklappe Karlsruhe.

Zentrales Thema war die Vorbereitung zur
Fusion mit dem Karlsruher Lehrlings- und
Jugendwohnheim Theodor-Steinmann-Haus,
eine Einrichtung, die gut zu unserem Ziel
passt, Ausbildung und Bildung zu férdern —
egal ob es sich um junge Minner oder Frauen
handelt. Bereits seit 2008 lag uns eine Anfra-
ge vor, ob wir uns einen Zusammenschluss
grundsitzlich vorstellen kénnen, wenn sich
das damalige Heimleitungsehepaar zur Ruhe
setzt. Ab April 2009 entwickelten wir dann
einen gemeinsamen Fahrplan fir eine Fusion.

Eine Aufgabe, die uns das ganze Jahr begleite-

te und bei der es viel zu beachten gab, ging es
doch um die Verschmelzung von zwei véllig
unterschiedlichen Systemen. Auch musste der
Satzungszweck der Hardtstiftung gedndert
werden, was schliefilich im Dezember 2009
endgiiltig vollzogen wurde. Eine wichtige He-
rausforderung war es, eine Losung zu finden,
wie das Theodor-Steinmann-Haus vollstindig
in die Hardtstiftung integriert werden kann,
ohne den Verwaltungsrat und die Mitarbei-
ter des Theodor-Steinmann-Hauses aus dem
Entscheidungsprozess auszuschliefen. Dafiir
haben wir eine tragfihige Losung gefunden,
indem der zehnkopfige Verwaltungsrat um
drei Mitglieder des Theodor-Steinmann-
Hauses erweitert wurde. Diese Verzahnung
garantiert eine gegenseitige Ricksichtnahme
und zeigt, dass wir die Fusion als gemeinsames
Unterfangen betrachten.

y2Hardt Rock zugunsten der Hardtstiftung
gab es am 2. April bei einem Benefizkonzert
im JUBEZ in Karlsruhe. Im Rahmen eines
Projekts im Bereich Eventmanagement stell-
ten Studierende der Pidagogischen Hoch-
schule Karlsruhe ein Konzert auf die Beine,
bei dem vier Bands fiir einen sozialen Zweck
aufspielten. Eine tolle Aktion, die dazu bei-
getragen hat, unsere Arbeit bekannter zu ma-
chen und bei der auch unsere Jugendlichen
viel Spaf hatten. Im April schied Frau Ella
Schlagenhauf als Projektleiterin des Projekts
Findelbaby aus. Als neue Bereichsleiterin
Betreutes Wohnen konnten wir Frau Sabine
Tdubner gewinnen.

In Karlsruhe fand die Bundesfachtagung des
Evangelischen Erziehungsverbandes EREV
statt, unserem wichtigsten Dachverband. Das
Motto der Veranstaltung, bei der auch eine
Exkursion in das Mehrgenerationenhaus auf
dem Programm stand, lautete ,lernende Ju-
gendhilfe®. Seit Mai 2009 ist die Hardtstif-
tung Biindnispartner im Karlsruher Biindnis
fir Familie, bei dem sich Vereine und Ein-
richtungen fiir eine familienfreundliche Stadt
vernetzen.

In Kooperation mit dem Christlichen Jugend-
dorfwerk Deutschland (CJD) beteiligte sich
die Hardtstiftung an einer Ausschreibung der
Bundesregierung zum Thema junge Miitter
und Beruf & Bildung. Zwar fihrte die Be-
werbung nicht zum Erfolg, doch hat das ge-

meinsame Projekt dazu gefiihrt, dass wir die
Zusammenarbeit mit dem CJD intensiviert
haben. So haben wir eine Schnittstelle zwi-
schen dem Hilfsangebot im Ausbildungsbe-
reich der Hardtstiftung und den ambulanten
Formen des CJD geschaften und beschlossen,
in Zukunft derartige Ausschreibungen ge-
meinsam anzugehen. Es gibt bereits eine kon-
krete Idee fiir ein Projekt im Rahmen einer
Forderung des Europiischen Sozialfonds und
fiir eine gemeinsame Mitarbeit im Arbeits-
kreis Alleinerziehende in Karlsruhe.

Ein Beispiel fiir den gelebten Austausch zwi-
schen der ortlichen Kirchengemeinde und
der Hardtstiftung war eine sehr gelungene
Dialogpredigt mit Pfarrer Heinemann aus
Neureut-Stid mit einer tollen Vorbereitung
durch die Gemeinde. Mit einer Urkunde des
Wettbewerbs ,Kinder zum Olymp! Schulen
kooperieren mit Kultur der Kulturstiftung der
Linder wurde ein gemeinsames Projekt der
Hardtstiftung, der Nordschule Neureut und
der Midchen- und Frauenwerkstatt Karlsruhe

ausgezeichnet.

Eine wichtige Gelegenheit, um sich mit Kol-
legen tiber aktuelle Themen auszutauschen, ist
die alljihrliche dreitigige Heimleitertagung
des Diakonischen Werkes, die im Juli stattfand.
Im Mittelpunkt der Diskussionen stand 2009
das Thema Kindeswohlgefihrdung. Ausgangs-
punkt ist die Garantenpflicht der Jugendimter,
wonach Kinder nicht in unzumutbaren Ver-
hiltnissen aufwachsen dirfen. Jedoch miissen
prinzipiell Eltern einen Antrag auf Hilfe stel-
len. Dieses Anspruchsrecht hat auch dazu ge-
fithrt, dass viele hilfsbedirftige Kinder Gefahr
laufen, vernachlissigt zu werden, weil die El-
tern nicht nach Unterstiitzung gefragt haben
— wie einige schlimme und durch die Medien
bekannte Fille in den vergangenen Jahren ge-
zeigt haben. Das Thema ist in den Jugendim-
tern hochaktuell und zeigt Auswirkungen bis
in den tariflichen Bereich: So ist die Anzahl
der Fille von Kindeswohlgefihrdungen, die
ein Jugendamtsmitarbeiter bearbeiten muss,
ein Kriterium fir die Eingruppierung nach
dem Sozial- und Erziehungstarif, der bei uns
2010 und in den Kommunen teilweise bereits
2009 umgesetzt wurde.

Ebenfalls im Juli stellten sich die Bewerberin-
nen und Bewerber fiir die Bereichsleitung des
Theodor-Steinmann-Hauses vor und wir fei-
erten das Sommerfest der Kindertagesstitte.

In den Sommerferien sind die Gruppen auf
Freizeiten unterwegs. Mit den Miittern und
Kindern geht es dann meist an ein Ziel, wo
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sich die Miitter bei Vollpension erholen kon-
nen und das, wie die Schwibische Alb oder
Schleswig Holstein, in einem Tag erreichbar
ist. Eine Gruppe Jugendlicher verbrachte die
Ferien auf einem Ferienbauernhof in Vers-

mold, eine andere Gruppe war in Berlin.

Gleich nach den Sommerferien ging es los mit
den Vorbereitungen fiir den Tag der Offenen
Tir im Mehrgenerationenhaus. Die Veran-
staltung am 27. September war gut besucht
und wir bekamen ein sehr positives Feedback
von den Gisten. Am 18. September erhielt
die Hardtstiftung als ,besonders engagierte
Einrichtung in Baden-Wirttemberg“ den mit
1.000 Euro dotierten Deichmann-Férderpreis
gegen Jugendarbeitslosigkeit. Bei der feier-
lichen Ubergabe wurde gewlrdigt, dass sich
die Hardtstiftung ,in vorbildlicher Weise fiir
die Einbindung benachteiligter Jugendlicher
in den Arbeitsmarkt einsetzt.“ Auflerdem
gab es eine Anerkennung fiir die Ausstellung
,Klinge, Tone, Farben“ der BV]J-Schule vom
18. September bis zum 18. Oktober 2010 im
Regierungspriasidium Karlsruhe. Die Monate
September und Oktober sind auch die Zeit fiir
Aktionen im Bereich Erlebnispidagogik und
Gruppenbildung, an denen insbesondere die
neuen Auszubildenden teilnehmen.

Im Oktober konnte die Hardtstiftung eine
grofere Spende empfangen - fiir uns eine Ge-
legenheit hervorzuheben, wie wichtig fiir uns
Spenden und Preisgelder sind. Diese Mittel
erlauben es, dass wir den Jugendlichen auch
einmal etwas Besonderes erméglichen, etwa
die genannten Aktionen im Bereich Erleb-
nispidagogik und Gruppenbildung, aber auch
Zuschtisse fiir Musikkurse oder Freizeiten.
Auch koénnen durch solche ,unverhofften
Gelder fillige Ausgaben fiir Einrichtungen
oder Reparaturen gedeckt werden.

In diesem Monat wurde die Stelle der Assis-
tenz der Verwaltungsleitung ausgeschrieben,
nachdem Frau Geraldine Doninger zum Ende
Dezember gekiindigt hatte. Mit Frau Donin-
ger haben wir eine sehr engagierte Mitarbei-
terin verloren, die nicht zuletzt den Aufbau
des Mehrgenerationenhauses mitbegleitet hat.
Im November fand zudem die halbjihrliche
Einfihrungsveranstaltung fir neue Mitarbei-
ter statt. Dabei machen wir die jeweils fiinf
bis sieben neuen Teammitglieder mit der Ge-
schichte der Hardtstiftung, unseren Leitlinien
und Traditionen vertraut.

Nachdem bereits 2008 die Satzung im Hin-
blick auf die Fusion mit dem Theodor-Stein-
mann-Haus geindert wurde, erklirte die Mit-
gliederversammlung am 1. Dezember mit einer
erneuten Satzungsinderung die ausdriickliche
Zustimmung, das Wohnheim mit allen Aktiva
und Passiva zu iibernehmen. Damit betrafen
alle Vertrige, die noch 2009 geschlossen wur-
den, auch das Theodor-Steinmann-Haus. Mit
der neu formulierten Satzung haben wir einen
wichtigen Schritt getan, um unseren Auf-
gabenbereich weiter zu 6ffnen und so in den
wichtigen Netzwerken der Jugendhilfe agieren
zu konnen.
Die neue Satzung lautet nun (Auszug): ,Die
Hardtstiftung hat den Zweck, Einrichtungen
der Jugendhilfe im Sinne der christlich-dia-
konischen Werte zu unterhalten. Aufgabe der
Einrichtung ist es, fur junge Menschen und
ihre Familien fachliche Hilfe zu bieten. Die
Hardtstiftung kann auch andere Aufgaben, die
dieser Zweckbestimmung dienen, tGberneh-
men oder sich an Einrichtungen der Diakonie
in Baden beteiligen, sofern diese die gleichen
gemeinnutzigen, mildtitigen und kirchlichen
Voraussetzungen erfiillen.”
Michael Schripfer
Direktor der Hardststiftung
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Anita Mikhail
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Karl Schempp
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Tina und Tobias Schmidt
Gudrun Schneider

Dr. Udo und
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Ginter Seith
Jirgen Seitz
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Dorit Spang
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Christel und Peter
Steinmiiller

H. Stern

Jiirgen Stober

Hanna Streile

Doris und Wolfgang Traub
Hildegard Tzschupke
Ingrid Ulrich

Ev. Johannesgemeinde,
Pfarrer Ralf Velimsky

Elfriede Vierling

Sylvia und Sieghard
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Fritz und Gertrud Wefels
Wilhelm-Baur-Stiftung

Petra und Dr. Eike
Wefels-Wissmann

Gerhard Weis
Christel Weiss

Birbel und Wolfgang
Weller

Kurt Weschenfelder
Gerlinde Westergom

Fam. Westergom Ralf Zimpfer
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Versicherung AG

Dieter Zipfel
Ekkehard Zempel
Sonja und Roland Zenkner

Ingeborg Zitt
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Auch die Babyklappe sagt
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Monika Bauer HBH-Wohnbau GmbH
Renate Hemberle

ICnova AG

Hannelore Birkmann
Heinz Brof

Dorothea Dinter Kerstin Klein
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. Hertha Kraufle
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Gospelhouse Karlsruhe,
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Mochten Sie uns unterstiitzen?
Dafiir gibt es viele Moglichkeiten. Als
Mitglied der Hardtstiftung werden Sie
Bote unseres Auftrags, den jungen Men-
schen in seiner personlichen Entwicklung
Zu unterstitzen.

Wir brauchen diese BotschafterInnen,
die an ihrem Arbeitsplatz, im Freundes-
kreis, in der Familie, im Verein tiber uns
berichten. Nur so kann Verstindnis fiir
die jungen Menschen, die bei uns leben,
geschaffen werden. Aus den Mitgliedern
wird der Verwaltungsrat gewihlt.

Wie auch immer Sie sich engagieren
mochten, ich stehe Thnen gerne fir ein
personliches Gesprich zur Verfiigung.
Ihr Michael Schropfer, Direktor
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